
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R4職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和６年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 43,236

7,206

296
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6.05 6 0.05 人件費

124,050 担当予算事業数 2歳入予算額 13,810 歳出予算額

会計年度
任用職員

（移住定住担当）
・移住者の受入を進めるため、移住を促進する各種施策の展開や総合的な案内を通じて、移住希望者に寄り添った対応を実施します。
・地域や関係機関等と連携し、移住希望者等の受入体制を整えます。
（交流推進・ふるさと納税担当）
・市民等と連携して市内外へ情報を発信し、ファンクラブ等の関係人口の増加を図ります。
・ふるさと周南応援寄附金制度を拡充し、寄附金申込件数の増加を図ります。

【課の使命】
本市の魅力を市内外へ戦略的に情報発信し、関係人口の創出・拡大を図りながら、移住定住につなげることで、持続可能なまちづくりを推進します。

【課の目標】

③ふるさと周南応援寄附金制度の拡充
・従来の品物を効果的に宣伝するとともに、新たなメニューも追加し、返礼品や寄付用途の拡充を図ります。

【行財政改革への取組み】
課内の業務を把握・共有し、業務の平準化を図ることで、時間外手当の削減に取り組みます。
各自が働き方改革の意識を高めます。

②関係人口の拡大
・"こどもにとっての周南らしい暮らし"をテーマに、市内外へ戦略的に情報発信します。
・継続的に地域と関わる関係人口の拡大に向け、市民等と連携し、多様なきっかけづくりを促進します。

①移住の促進
・移住希望者のニーズに沿った相談対応し、本市への移住を促進します。
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４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

2
９　都市経営
　１　まちの魅力の向上
　　１　シティプロモーションの推進

ふるさと納税制度を活用し、自主財源の確保に努めるとともに、返礼品を通じた特産品のPRなど
により、本市の認知度向上につなげます。

1

目標

９　都市経営
　１　まちの魅力の向上
　　１　シティプロモーションの推進
　　２　シビックプライドの醸成

市民等と連携して、本市の魅力を効果的に情報発信し、関係人口の拡大、市の認知度の向上、
移住定住の促進、シビックプライドの醸成を図ります。

実現したい成果　（最終目標）推進施策


