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２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R4職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和６年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 86,472

消防団員の入団促進、女性消防団員の活躍推進及び学生消防団員制度の拡充を行い、消防団の充足率向上と消防団活動の活性化を推進します。

第15分団馬島機庫の建て替え工事を進めるとともに、消防団施設分類別計画の見直し作業を行い消防団施設の充実強化を推進します。

消防職団員研修計画に基づき高度な技術や知識を習得するとともに、職団員の健康増進と消防業務の安定運営に努めます。

7,206

消防本部　消防総務課

12 12 0 人件費
会計年度
任用職員

（総務企画担当）　消防事務の総合企画を実施するとともに、施政方針・部の方針に基づく適切な予算編成及び執行を行います。
（人事庶務担当）　消防職員の人事管理を行い、活力ある職場づくりと人材育成を実施します。
（施設管理担当）　消防施設及び機械器具の維持管理等を行うとともに、消防機器の研究や消防職団員への技術指導を行います。
（消防団担当）　消防団員の人事管理をはじめとした各種消防団事務を行い、消防団の活性化と円滑な消防団活動を推進します。

【課の使命】
消防事務の総合企画、適切な人事管理と人材育成、消防施設管理及び消防団事務を行い、活力のある職場づくりと業務の効率化を推進するとともに、施政方針・部の方
針に基づく適切な予算編成・執行を行い、費用対効果と各種事務事業の効率化を図ります。

【課の目標】

【行財政改革への取組み】
働きやすい職場環境の整備や課内における業務の相互補完を行うことでＷＬＢを推進し、休暇の取得や時間外勤務の低減を目指します。

指令庁舎建設工事を進めるとともに、消防指令システムの整備を実施し、消防指令体制の強化充実を図ります。

常備消防の消防ポンプ自動車をはじめ、消防団の車両及び個人防火装備の更新配備を行い、適切な消防力の確保に努めます。

737,608 担当予算事業数 13歳入予算額 284,623 歳出予算額



消防本部　消防総務課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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目標

安心安全

実現したい成果　（最終目標）推進施策

〇指令庁舎建設の適切な管理と指令システムの整備に向け、関係機関と調整を行い、消防指
令業務の強化充実を図ります。
〇常備消防の消防ポンプ自動車をはじめ、消防団の車両及び個人防火装備の更新配備を行
い、適切な消防力の確保に努めます。
〇消防団員の入団促進、女性消防団員の活躍推進及び学生消防団員制度の拡充を行い、消
防団の充足率向上と消防団活動の活性化を推進します。
〇第15分団馬島機庫の建て替え工事を進めるとともに、消防団施設分類別計画の見直し図
り、消防団施設の充実強化を推進します。
〇消防職団員研修計画に基づき高度な技術や知識を習得するとともに、職団員の健康増進と
消防業務の安定運営に努めます。

消防力の充実

1 消防・救急体制の充実


