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２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R4職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業 ＋予算外事業１

令和６年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 91,228

老朽化が進む文化拠点施設の安全で快適な利用と長期的な活用を図るため、文化会館の大規模改修内容を検討し基本実施設計の準備を進めます。

ツルの渡来環境整備をはじめとする指定文化財の保護と、文化財を含む歴史的な文化資源の活用を進めます。

回天記念館の適切な管理運営及び回天関係資料の保存と展示により、命の大切さや平和の尊さに係る平和学習を推進します。

7,206

18,290

文化スポーツ観光部　文化振興課

29.66 12.66 17 人件費
会計年度
任用職員

（文化振興担当）　　多様な文化芸術活動の支援・推進及び回天記念館の運営を通じた平和の尊さの発信に取り組みます。
（文化財担当）　　　 ナベヅルをはじめとする指定文化財をはじめ、埋蔵文化財や民俗資料などを含めた文化財の保護と活用に取り組みます。
（鶴いこいの里）　　 鶴と人の共生をめざす施設として、八代地域での生涯学習と地域活動に取り組みます。

【課の使命】
◇　市民主体の文化・芸術活動の活性化や郷土の特色ある歴史・文化の伝承を図り、多様な文化を認め合う、豊かで彩りのある市民文化の育成に取り組む。

【課の目標】

【行財政改革への取組み】
○担当制を活用して業務の平準化に努めるなど、職員一人ひとりの業務負担軽減に取り組みます。

品格と誇りのある本市の文化の継承と更なる創造・発展のため、文化芸術基本法に基づく文化芸術振興プランを策定します。

部活動の地域移行を契機とした中学生等の文化芸術活動の環境づくりと、誰もが生涯にわたり文化芸術活動に親しむことができる環境づくりに取り組みます。

695,001 担当予算事業数 22歳入予算額 297,014 歳出予算額



文化スポーツ観光部　文化振興課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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目標

生涯学習・人権

実現したい成果　（最終目標）推進施策

優れた文化・芸術にふれる機会の充実や、文化・芸術活動の発表機会や情報の提供等により、
豊かで彩りのある市民文化を育成します。
部活動の地域移行を契機として文化・芸術活動の推進体制を再構築します。
文化拠点施設の計画的な改修等により安全で快適な利用環境を提供します。
【Ｒ６年度目標値：文化会館の年間使用率　７５％】文化・芸術活動の促進
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生涯学習・人権

文化・芸術の振興

文化・芸術の振興

文化財等の保護と活用

ツルの生息環境整備や保護ツルの移送放鳥事業に取り組み、ツル渡来数の増羽を目指します。
郷土の特色ある歴史文化の継承と、市民の郷土への愛着と誇りを醸成するため、文化財の保護
と活用を促進します。
【Ｒ６年度目標：文化財指定登録件数　110件】

回天記念館の運営を通じて平和学習の機会充実に取り組み、命の大切さや平和の尊さを発信し
ます。
また、適切な施設の維持管理及び収蔵品の保存に努めます。
【Ｒ６年度目標：回天記念館の入館者数　13,000人】
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生涯学習・人権

文化・芸術の振興

平和学習等の推進


