
 

 

 

 

 

 

 

 

 

国民健康保険鹿野診療所特別会計予算 
 





議案第 ２１ 号  

 

平成３０年度周南市国民健康保険鹿野診療所特別会計予算 

 

平成３０年度周南市の国民健康保険鹿野診療所特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６７，２１９千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

（地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起こすこ

とができる地方債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 

地方債」による。 

 

   平成３０年２月２１日 提出 

 

                        周南市長  木  村  健 一 郎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－603－ 
− 603 −

２ ２



1 10,247

1 外来収入 10,146

2 その他の診療収入 101

2 22

1 使用料 1

2 手数料 21

3 47,389

1 一般会計繰入金 46,309

2 事業勘定繰入金 1,080

4 1

1 繰越金 1

5 60

1 延滞金、加算金及び過料 2

2 市預金利子 1

3 受託事業収入 20

4 雑入 37

6 9,500

1 市債 9,500

67,219

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項

歳　　入　　合　　計

- 604 -

診療収入

使用料及び手数料

繰入金

繰越金

諸収入

市債

− 604 −



1 35,068

1 施設管理費 35,068

2 7,992

1 医業費 7,992

3 23,259

1 公債費 23,259

4 900

1 予備費 900

67,219

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費

医業費

公債費

予備費

歳　　出　　合　　計

- 605 -− 605 −



 第   ２   表　　　　地　方　債

（単位　千円）

政府資金についてはその
融資条件により、その他の
場合は協議して定める。た
だし、市財政の都合により
据置期間及び償還期限を
短縮し、若しくは繰上償還
し、又は借換えすることがで
きる。

5.0％以内（ただし、利
率見直し方式で借り入
れる資金について、利
率の見直しを行った後
においては、当該見
直し後の利率）

過疎地域自立促進特別
事業

5,000
普通貸借

又は
証券発行

9,500

償　還　の　方　法起　債　の　目　的 限　度　額 起債の方法 利　　　　　率

－606－

診療設備整備事業 4,500 〃 〃 〃

計

− 606 −
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予 算 に関 する説 明 書  

 





１　総　　括

（歳　　入）

1 診療収入 10,247 10,157 90

2 使用料及び手数料 22 21 1

3 繰入金 47,389 54,320 △6,931

4 繰越金 1 1 0

5 諸収入 60 114 △54

6 市債 9,500 5,000 4,500

67,219 69,613 △2,394

 千円

歳　　入　　合　　計

- 607 -

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円

− 607 −



− 608 −



− 609 −



− 610 −



− 611 −



− 612 −



− 613 −



− 614 −



− 615 −



− 616 −



− 617 −



− 618 −



− 619 −



− 620 −



− 621 −



　１　特　別　職

期末手当
（千円）

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

国民健康保険鹿野診療所特別会計

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

－622－

職員数 共済費 合　　計 備　考
給　　料

そ の 他
の 手 当

計

給　　与　　費　　明　　細　　書

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

1 1,428

区　　　　分

1 1,428計

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

計

1,717

1,428 289 1,717

1,428 289 1,717

1,428 289 1,717

比
　
　
　
　
　
較

報　　酬

長　　等

議　　員

計

 その他の
 特別職

1 1,428

本
　
　
　
年
　
　
　
度

前
　
　
　
年
　
　
　
度

1 1,428

1,428 289

− 622 −

国民健康保険鹿野診療所特別会計



　２　一　般　職

　　(1)　　総　　括

国民健康保険鹿野診療所特別会計

4,366 6,913 1,358

本　年　度

前　年　度

時   間   外

276 155

比　　　較

△ 184 △ 152 △ 2432

（千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較

通勤手当
特殊勤務
手　　　当

扶養手当 住居手当

△ 156

前　年　度

本　年　度

区　　　分

1,790 136

管理職手当

1,794

共　済　費

－623－

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

4,398

（千円）（人）

給　　　料 職員手当

（千円）

職員数
報　　　酬 計

区　　　分

（千円） （千円） （千円）

区　　　分

1

本　年　度

前　年　度

比　　　較 0

1,334

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

（千円） （千円）

2,363 6,761

2,547

△ 4 △ 4

期末勤勉

140

（千円） （千円） （千円） （千円）

地域手当
手　　　当

（千円） （千円）

△ 20

155120

0

夜間勤務
手　　　当

1

退職手当

（千円）

管理職員特
別勤務手当

児童手当

（千円）

勤 務 手 当

182

162

単身赴任
手　　　当

備　考

（千円）

（千円）

合　　　計

8,095

8,271

△ 176

宿日直手当
休日勤務
手　　　当

− 623 −
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　　(2)　　給料及び職員手当の増減額の明細

　　(3)　　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

国民健康保険鹿野診療所特別会計

－624－

大 　学 　卒 179,200 246,400

49.83

151,500

185,800 246,400

高 　校 　卒

制度改正に伴う増減分

平成３０年１月１日現在

△ 264

50.83

職　員　手　当

平   均   年   齢   （歳）

区  　　分

△ 184

414,142

80

平   均   年   齢   （歳）

給与改定に伴う増減分

（円）

5

（円）

32

その他の増減分

平成２９年１月１日現在

平 均 給 与 月 額 （円）

給　　　　　　料

一 般 行 政 職 医 療 職

給料表の改定

区　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 等

区  　　分
（千円）

増 減 額

異動等による調整

昇給に伴う増加分

説　　　　明

給与改定に伴う影響額

増　減　事　由　別　内　訳
（千円）

備　　　　考

407,179

27

平 均 給 与 月 額 （円）

364,200平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 料 月 額 （円） 361,300

（円）

147,100

国　の　制　度

一 般 行 政 職 医　療　職

（円）

− 624 −
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ウ　級別職員数

（注）構成比は四捨五入によっているので、端数において計が一致しない場合がある。

国民健康保険鹿野診療所特別会計

100.0

8

7

6

8

7

6

7

8

1

2

4 1 4

6

計100.0

2

5

2

6

4

3

1

8

3

計

3

1

5

7

計

2

100.0

計

5平成２９年１月１日現在

1

－625－

5

級 職員数(人) 級

医 療 職

1

平成３０年１月１日現在

1

一 般 行 政 職 等
区　　　　分

職員数(人) 構成比(%)構成比(%)

3

4100.0

1

− 625 −
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（級別の標準的な職務内容)

国民健康保険鹿野診療所特別会計

－626－

一 般 職 医 療 職

規模の大きい医療機関の長の職務

区  　　分

課長補佐等の職務

５ 級

１ 級

４ 級

２ 級

３ 級

副主任等の職務

８ 級

主任等の職務

２　部等の次長の職務

係長等の職務

主査等の職務

６ 級

７ 級

１　部等の長の職務

高度の知識経験に基づき困難な医療業務を
行う職務

課等の長の職務

相当高度の知識経験に基づき困難な医療
業務を行う職務

医療業務を行う職務

極めて高度の知識経験に基づき特に困難な
医療業務を行う職務

定型的な業務を行う職務

− 626 −
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エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

国民健康保険鹿野診療所特別会計

33.27075

職 員 数

比 率

国 の 制 度
(支給率等)

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

６月　(月分)

昇給に係る職員数

区 分

2.275

号 給 数 別 内 訳

1

本

年

度

医　療　職
区　　　　　　　　　　　　分

職 員 数

合　　　計
一般行政職等

1 1

職 制 上 の 段 階 ・ 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

47.709

2.275

支 給 率 等

2.075

35年勤続
の　　　者

(月分)

本 年 度

国 の 制 度

備　　　　考

100.0100.0

定年前早期退職特
例措置

47.709

前 年 度

4.402.125

24.586875

区 分

有

24.586875

20年勤続
の　　　者

(月分)

最高限度
(月分)

定年前早期退職特
例措置

47.709

備 考
25年勤続
の　　　者

(月分)

47.709

4.302.225

有

支　給　期　別　支　給　率

１２月　(月分)

1

比 率

1

1

代　　表　　的　　な　　職　　種

1

支 給 率 計
(月分)

昇給に係る職員数

1

11

100.0

1

1

100.0

その他の
加算措置等

有2.125

33.27075

－627－

4.40

− 627 −
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キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

該当なし

ケ　その他の手当

国民健康保険鹿野診療所特別会計

－628－

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

1

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 ( ％ )

住 居 手 当

国の制度
と の 異 同

同じ

同じ

区 分

通 勤 手 当 同じ

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

3

支 給 率 （ ％ ） 3

周南市

− 628 −

国民健康保険鹿野診療所特別会計



（単位　千円）

        国民健康保険鹿野診療所特別会計

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末

及 び 当 該 年 度 末 にお ける 現 在 高 の見 込 み に関 す る 調 書

区　　　　　分
前 々 年 度 末

現 在 高

前 年 度 末

現在高見込額

当該年度中増減見込み
当 該 年 度 末

現在高見込額当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

普 通 債 87,960 69,237 9,500 23,1161

－629－

55,621

(1)
国 民 健 康
保 険
鹿 野診 療所

87,960

当該年度中元
金償還見込額

69,237 9,500 23,116 55,621

− 629 −
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－630－− 630 −


