
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H30職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和２年度 課の運営方針書

担当予算事業数 10

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 44,064

歳入予算額 194,494 歳出予算額

7,344

215,798
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6 6 0 人件費
会計年度
任用職員

【課の使命】
　「まちづくり総合計画」・「まち・ひと・しごと創生総合戦略」を基本に、「結婚、 妊娠・出産・子育て」に関する切れ目のない支援を行うとともに、子どもの貧困への対策の強化
を図ることで、生まれ育った環境によることなくすべての子どもと子育て家庭を地域や社会全体で支え、子育ての喜びを感じられるまちづくりを推進します。
　「第２期周南市子ども・子育て支援事業計画」や、「周南市子ども関連施設施設分類別計画」を踏まえ、公立保育所・幼稚園・子ども関連施設の効果的な活用を進めます。

【課の目標】
①子どもの明るい未来サポート事業を推進し、生まれ育った環境によって将来が左右されることなく、学び、チャレンジできるまちへの取り組みを強化します。

②公立保育所の再編整備に取り組み、保育サービスの向上と安心・安全な保育環境を確保します。

③「子ども・子育て支援事業計画」や「子ども関連施設施設分類別計画」の推進と進捗管理を行い、施設の効果的な活用を進めます。

【働き方改革による業務改善等の取組】
　　事業内容を検証し、必要があれば見直しを行うなど、効率的かつ効果的な事業運営に取り組みます。

（企画担当）　部内（こども部門）の調整、子ども・子育て支援事業計画の進捗管理、子どもの明るい未来サポート事業（庁内推進体制・事業の推進）など
（施設・再編担当）　保育所等の再編整備、幼稚園・児童福祉施設等の適正な管理運営など



こども・福祉部　次世代政策課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

2

実現したい成果　（最終目標）推進施策

1

目標

１　教育・子育て
３　子育て環境の充実
４　子どもの明るい未来への支援

生まれ育った環境によって将来が左右されることなく、学び、チャレンジできるまちへ向け、地域
における子どもや多世代の居場所づくり、地域の自発的活動意識の醸成に取り組みます。

１　教育・子育て
３　子育て環境の充実
３　保育サービスの充実

保護者が必要とする幼児教育・保育、地域の子ども・子育て支援の適正な質と量を確保し、多様
化する保育ニーズへ柔軟に対応できるよう取り組みます。


