
100　Ｌ 労働

116　一般職業紹介状況

平成30年 3,277         12,987        7,306         20,403        1,236         1.57          37.7          

令和元年 2,966         12,172        7,026         20,105        1,023         1.65          34.5          

令和２年 2,797         12,461        6,010         16,942        882           1.36          31.5          

令和３年 2,820         12,021        6,689         18,889        931           1.57          33.0          

令和４年 2,214        10,124       4,510        11,812       846          1.17         38.2         

注）徳山公共職業安定所管内の計。（学卒及びパートを除く。）

注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録

注）した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

資料：徳山公共職業安定所「業務概要」

118　障害者の職業紹介登録状況

総数 有効求職者 就業中の者 保留中の者

平成30年 195 104 … 1,058 244 627 187

令和元年 153 83 … 1,063 256 674 133

令和２年 226 115 … 1,146 227 714 205

令和３年 199 111 … 1,229 248 777 204

令和４年 220 97 … 1,143 315 777 51

注）徳山公共職業安定所管内の計。

資料：徳山公共職業安定所「業務概要」

120　新規学校卒業者の就職等の状況

中学校

平成30年 1,134         3             -             3             -             100.0         

令和元年 1,091         5             -             5             -             100.0         

令和２年 997           2             -             2             1             100.0         

令和３年 1,131         1             -             1             -             100.0         

令和４年 … … … … … …

高等学校

平成30年 1,022         369           752           367           57            99.5          

令和元年 1,000         384           797           384           37            100.0         

令和２年 1,001         358           771           357           51            99.7          

令和３年 982           323           780           323           35            100.0         

令和４年 … 290          902          290          21           100.0        

注）徳山公共職業安定所管内の計。※１）令和３年までは就職者数。※２）令和３年までは就職率。

資料：徳山公共職業安定所「業務概要」
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117　一般職業紹介状況（パート）

平成30年 2,115         9,067         4,328         11,654        850           1.29          40.2          

令和元年 2,111         9,198         4,199         11,299        790           1.23          37.4          

令和２年 2,173         10,032        3,279         8,591         749           0.86          34.5          

令和３年 2,056         9,527         3,946         9,820         801           1.03          39.0          

令和４年 2,214        10,124       4,510        11,812       846          1.17         38.2         

注）徳山公共職業安定所管内の計。

注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録

注）した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

資料：徳山公共職業安定所「業務概要」

119　中高年齢者の職業紹介登録状況

平成30年 2,575         10,673        2,694         974           

令和元年 2,556         10,874        2,536         869           

令和２年 2,675         12,021        2,403         837           

令和３年 2,638         11,664        2,542         916           

令和４年 5,005        22,454       4,660        1,767        

注）徳山公共職業安定所管内の計。（パートを含む、45歳以上。）

注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、

注）ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワ

注）ークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

資料：徳山公共職業安定所「業務概要」

121　公共職業訓練の状況(常設科目）

平成30年 140           100           90            84            -             6             

令和元年 145           89            72            64            -             8             

令和２年 125           90            70            67            -             3             

令和３年 125           87            68            64            -             4             

令和４年 125          73           64           57           -            7            

注）県立東部高等産業技術学校の数値。入校者数及び修了者数はそれぞれ当該年度に入校した者、及び修了した者の数を計上。

　（未就職者数には、進学者を含む。）

資料：県統計分析課「山口県統計年鑑」
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