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２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R4職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和６年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 36,030

広報紙の作成発行
　月１回発行する広報紙をより見やすく、分かりやすい紙面とすることで、市政情報が着実に市民へ伝わるように努めます。

市政情報の発信
　ホームページ、ケーブルテレビ、ＳＮＳ等を活用して、市の政策や取組等の情報を積極的かつ効果的に発信します。

まちづくり提言制度の実施
　市民からまちづくりに対する考えを聴取し市政運営の参考とするとともに、意見や市の回答を公表することにより、市民と行政が相互に理解し合える関係を構築します。

市長と語るまちづくり懇談会の開催
　市長と市民が直接語り合う懇談会を開催することで、提言等を市政運営の参考とするとともに、市民の市政に対する理解を深めます。

広報等を活用した市民アンケートの実施
　より多くの市民の意見や意識を把握するため、広報紙やホームページ等を活用した市政に関するアンケート調査を実施します。

7,206

企画部　広報広聴課

5 5 0 人件費
会計年度
任用職員

　まちづくり提言制度や市民アンケートの実施などで広聴活動の充実を図り、市が実施する事業やイベント等の市政情報を広報紙やホームページなど、複数の広報媒体で
分かりやすく、幅広い年齢層に向けて積極的に発信することで、市民と行政が相互に理解し合える市政の実現に取り組みます。

【課の使命】
　わかりやすく正確な広報活動や幅広い広聴活動に取り組むことにより、市民と行政が相互に理解し合えるまちづくりを推進する。

【課の目標】

【行財政改革への取組み】
　職員一人ひとりの資質向上に取り組むとともに働き方改革の推進により、効率的な業務執行体制の確立やワーク・ライフ・バランスの実現と労働環境の整備に取り組みま
す。

57,271 担当予算事業数 2歳入予算額 4,477 歳出予算額



企画部　広報広聴課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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目標

都市経営

実現したい成果　（最終目標）推進施策

　広報紙・ホームページ・ケーブルテレビ・ＳＮＳ・テレビのデータ放送など複数の媒体を活用し、
市が進める施策や取組などの市政情報をより見やすく、より分かりやすく、魅力あるものとして全
ての世代に対して伝わる発信を行います。

広報広聴の充実

1

2

都市経営

適正かつ透明な行政運営の推進

適正かつ透明な行政運営の推進

広報広聴の充実

　市民がまちづくりについての意見や提言をしやすい環境をさらに整え、市民と行政が相互に理
解し合える市政の実現に取り組みます。


