
１ 課の運営方針
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２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R4職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業3,639,302 担当予算事業数 9歳入予算額 2,763,289 歳出予算額

7,206

13,882

こども未来部　子育て給付課

11 5 6 人件費
会計年度
任用職員

（給付担当）児童の健やかな成長、保護者の経済的な負担の軽減のため、こども医療費助成制度や子育て世帯への様々な手当の給付、ひとり親家庭の支援充実を図りま
す。

【課の使命】
児童の健やかな成長、保護者の経済的な負担の軽減のため、こども医療費助成制度や子育て世帯への様々な手当の給付、ひとり親家庭の支援充実を図ります。

【課の目標】

【行財政改革への取組み】
・ＤＸを推進し、市民サービスの向上と業務の効率化を図ります。
・オンライン相談の周知や関係する部署との連携を強化し、ひとり親家庭等の支援の充実を図ります。

子育て世帯の経済的負担を軽減し、乳幼児及び児童の保健の向上を図るため、高校生年代までの医療費の自己負担相当額を助成します。

ひとり親家庭等の就労や生活に関する相談支援の充実などにより、就業と自立に向けた取り組みを推進します。

令和６年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 36,030



こども未来部　子育て給付課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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ひとり親家庭の自立支援に資する相談支援体制の充実に向けた取り組みを強化します。

子育て支援サービスの充実

1
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教育・子育て

子育て環境の充実

子育て環境の充実

子育て支援サービスの充実

目標

教育・子育て

実現したい成果　（最終目標）推進施策

乳幼児やひとり親家庭の健康増進と児童の健やかな成長を支援するため、手当等の給付や医
療費助成の適正な運営に努めます。


