
『しゅうなんイクボス同盟』とは  

少子高齢化、核家族化が進む中、社会全体で子育て家庭を支えるためには、様々な家庭事情を

持ちながら仕事をする人を応援する文化の創造が必要です。 

周南市では、平成２８年１２月に「イクボス」の精神に賛同する企業、団体、公的機関等による

「しゅうなんイクボス同盟」を結成し、「働きたいまち周南市」の実現に向けて取り組んでいます。

『しゅうなんイクボス同盟』の意義と効果  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

加入条件  

１ 周南市内に事業所を有する企業、団体等の代表者であること 

２ 「イクボス」宣言を行い、事業所内でワーク・ライフ・バランスへの取組みを推進すること 

３ 市ホームページ等で、「しゅうなんイクボス同盟」加入事業者であることを掲載できること 

４ 市が提供するワーク・ライフ・バランス関連情報を受け取ることができること 

※男性の育児休業取得率など、具体的な目標値等を提示していただく必要はありません。 

手続き  

「しゅうなんイクボス同盟加入届出書」をあんしん子育て推進課までご提出ください。 

あんしん子育て推進課 こども政策担当 

電話：0834-22-8452 

『イクボス』とは（NPO 法人ファザーリングジャパンホームページより） 

部下のワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の両立）を考え、その人のキャリアと人生を応援

しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司のこと 

「 働 き た い ま ち 周 南 市 」の実現 

各加盟事業者のワーク・ライフ・バランスの意識向上 

周南市全体にワーク・ライフ・バランス文化の創造 

しゅうなんイクボス同盟をツールとした情報発信 

介護も安心 

子育てしやすい 周南市に帰ってきたい 

働きやすい 

市への効果 

・ＵＪＩターンの促進 

・若者の雇用促進 

・子育てするなら周南市を実感 

事業者・自治体のイメージＵＰ相乗効果 

市民への効果 

・家庭生活の充実 

・仕事への意欲アップ 

・心身の健康増進 

同
盟
の
意
義 

事業者への効果 

・優秀な人材確保 

・業務効率アップ 

・生産性の向上 

 

事業者 市 

イクボス宣言 ＆ しゅうなんイクボス同盟加入 



『しゅうなんイクボス同盟』加入届出書 

   年   月   日 

（宛先）周南市長 

届出者 事業者名               

所 在 地 周南市 

（住所）                

代表者名                    

「イクボス」の精神に賛同し、『しゅうなんイクボス同盟』に加入いたします。 

尚、下記届出の内容については、ワーク・ライフ・バランスの取組みを推進し、「働きたいまち

周南市」の実現のため、市のホームページ等への掲載について承諾いたします。 

事 業 者 名  

業 種  

所 在 地 周南市 

電 話 番 号  メールアドレス  

Ｕ Ｒ Ｌ http：// 

従 業 員 数 常時使用する従業員数       名（女性   名、男性   名） 

短時間勤務する従業員数      名（女性   名、男性   名）    

担 当 者 

（ 連 絡 先 ） 

所属部署              氏名 

ＴＥＬ                       ＦＡＸ 

担当者メールアドレス 

ワーク・ライフ

・バランスへの

取 組 み 内 容 

 

代表者からの

メ ッ セ ー ジ 
 

備 考  

※市ホームページ等に掲載する場合は、太枠内の情報のみ公表します。 

 ······················································································  

登録年月日  登録番号  

イクボス宣言 宣言書（ 済 ・ 未 ）  

以下周南市使用 


