
１ 課の運営方針

①

②
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④

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R5職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業57,768 担当予算事業数 1歳入予算額 2,916 歳出予算額

7,270

企画部　広報広聴課

4 4 0 人件費
会計年度
任用職員

（広報広聴担当）
市政情報が、幅広い年齢層の市民に届くよう、複数の媒体でわかりやすく発信します。
まちづくり提言制度や市民アンケートを通じて広聴活動を充実させます。

【課の使命】
わかりやすく正確な広報活動や幅広い広聴活動に取り組むことにより、市民と行政が相互に理解し合えるまちづくりを推進します。

【課の目標】

【行政経営への取組み】
職員一人ひとりの資質向上に努め、働き方改革を推進することで、効率的な業務執行体制の確立と、ワーク・ライフ・バランスの実現、さらに労働環境の整備に取り組みま
す。

市民にわかりやすい広報紙の提供
　広報紙の作成・発行を通じて、市政情報や市民の手続きに関する内容をわかりやすく、見やすく伝えることを目指します。

必要な情報を提供するホームページ運営
　ホームページの運用・管理を行い、市民が必要な情報に迅速にアクセスできるよう、使いやすいサイトを提供します。

令和７年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 29,080

SNSを活用した効果的な情報発信
　LINEをはじめとした公式SNS（X、Facebook、Instagram、YouTube）を活用・拡充し、市政情報等を市民に広く伝えるための効果的な情報発信を行います。

幅広い広聴活動の実施
　まちづくり提言や市民アンケート等を実施することで、より多くの市民の意見を市政に反映できるよう取り組みます。



企画部　広報広聴課

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

8

1

4 適正で効率的な事務執行

1 持続可能な行政マネジメントの実践

目標

行政経営

実現したい成果　（最終目標）推進施策

市政情報を広報紙、ホームページ、ケーブルテレビ、SNSなど複数の媒体を活用して分かりや
すく伝えるとともに、市民が意見や提言をしやすい環境を整え、行政と市民の相互理解を深め
る市政の実現に取り組みます。


