
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R5職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和７年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 94,510

③「第３次まちづくり総合計画前期基本計画」に基づく行政経営の推進
　前期基本計画の分野８「行政経営」のアクションプランとなる「行政経営プラン」に掲げる取組項目の進捗管理を行い、行政経営を推進します。

④指定管理者制度の適正かつ効果的な運用
　指定管理者の管理運営体制等の評価を実施し、市民サービスの向上・管理運営体制の適正化を目指します。

7,270

財政部　財政課

13 13 0 人件費
会計年度
任用職員

（財政担当）
　財源の効果的な配分を図り、適正な予算編成及び執行管理を行うことで、持続可能な財政基盤の確立を図ります。
（行政経営推進室）
　経営的視点を取り入れることで、持続可能な行政サービスの提供に向けた取組を推進します。

【課の使命】
　適正な予算編成及び執行管理を行うとともに、施策及び事務事業の継続的な改善並びに行政経営の推進により、安定した行財政基盤を確立し、持続可能なまちづくりを
進めます。

【課の目標】

【行政経営への取組み】
進行管理の徹底及び業務改革の推進により、事務効率の向上を図ります。
経営的視点を取り入れ、行政評価の活用による財源の効果的な配分を図ります。

①予算編成
　少子高齢化、進行する人口減少への対応、子ども・子育て関連、市民の安全安心等に関する事業に重点を置き、安定的に財政運営が行えるよう、「選択と集中」の
考え方を徹底し、優先して実施する事業を見極めながら、効果的な予算編成を実施します。

②事務事業の見直し
  行政評価の事務事業評価を基準とした、全事業の成果・効果等の検証を実施し、その結果を事業の優先度に反映させることで、限られた財源の適正配分につなげ
ます。

8,965,774 担当予算事業数 6歳入予算額 997,404 歳出予算額



財政部　財政課

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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目標

行政経営

実現したい成果　（最終目標）推進施策

行政経営プランの着実な実施により、財政基盤の健全化を目指します。

持続可能な財政基盤の確立

1

2

行政経営

持続可能な行政マネジメントの実践

持続可能な行政マネジメントの実践

適正で効率的な事務執行

行政経営プランの確実な進捗を図り、行政資源の最適配分による持続的な行政サービスの提
供と持続可能な財政基盤の確立を目指します。


