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２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R5職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業0 担当予算事業数 0歳入予算額 0 歳出予算額

7,270

地域振興部　鼓南支所、大島市民センター

10 3 7 人件費
会計年度
任用職員

　課の使命に同じ。

【課の使命】
・地域コミュニティの充実に向けた取り組みを推進します。
・多様化する地域住民の声や要望等を受け、身近な行政窓口として、わかりやすく、親切でスピード感を持った対応を行います。
・市民生活の安心・安全について地域と共に推進していきます。
・市民の自主的、継続的な学習活動を支援するとともに、学んだ成果をまちづくりに生かすための生涯学習の環境整備・充実に取り組みます。

【課の目標】

【行政経営への取組み】
　限られた人・もの・財源を効率よく活用し、地域主体のコミュニティの充実を進めます。

地域づくりの担い手確保に努め、地域主体のコミュニティを充実するための支援に取り組みます。

地域の声や要望をふまえ、関係課と連携した適切な対応をします。

令和７年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 21,810

地域と一緒に災害に備え、災害発生時の対応や復旧等を適切に行います。

地域の夢プランを、優先順位に従って推進します。

地域において、自主的・継続的な生涯学習の活動を支援します。



地域振興部　鼓南支所、大島市民センター

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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生涯学習の充実

学校・家庭・地域の連携強化

3

教育・こども

　地域が抱える課題の共有や解決策などについての検討を行い、自主的・主体的な活動を行う
地域となります。

　学校と地域が連携した生涯学習を推進することで、世代を超えた地域のニーズに対応できる
市民センターとして充実します。

地域づくり活動の担い手への支援
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地域づくり・文化

地域づくり活動の推進

地域づくり活動の推進

住民主体の地域づくりの促進

目標

地域づくり・文化

実現したい成果　（最終目標）推進施策

　各団体が、地域課題等に自主的・主体的に取り組み、持続可能な活動が展開できるよう支援
することで、地域力が向上します。


