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２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R5職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業0 担当予算事業数 0歳入予算額 0 歳出予算額

7,270

地域振興部　湯野支所・湯野市民センター

8 3 5 人件費
会計年度
任用職員

課の使命に同じ。

【課の使命】
地域住民にとって一番身近な行政機関として、適時適切に対応します。
地域の多様化・複雑化する課題解決のために、庁内関係課や関係機関等と連携し、自主・主体的な地域づくりを推進します。
支所機能と市民センター機能が一体となり、安全安心に暮らせる地域の実現に努めます。

【課の目標】

【行政経営への取組み】
・時間外勤務の縮減
　地域事情もある中で極力最小限の時間外勤務にとどめるよう努めます。
・エコオフィスの一層の推進
　電子化（紙使用量縮減）、省エネ、節水に努めます。

　コロナ後の昨年度に引き続き、コミュニティ活動や地域団体の自主的主体的な活動の支援や担い手の確保に努めます。

　地域の声や要望を聞き、関係課と連携し、適切な対応に努めます。

令和７年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 21,810

　職員の資質向上を図り、市民サービスを充実したものとします。

　市民センター管理運営事業について、地域活動の拠点である地区市民センターを管理・運営し、市民の自主的・継続的な学習活動を支援します。

　窓口や電話対応業務において、わかりやすく親切でスピード感を持って取り組みます。



地域振興部　湯野支所・湯野市民センター

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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生涯学習の充実

学校・家庭・地域の連携強化

3

教育・こども

各種地域団体が主体的かつ継続的に活動していくには、担い手によることが大きいです。
引き続き支援するとともに担い手の負担軽減のため新たな担い手の発掘なども支援します。

生涯学習講座を開催することにより学びを通して豊かな暮らしをつくります。
地域連携教育を通して人のつながりと地域の活力をつくります。

住民主体の地域づくりの促進
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地域づくり・文化

地域づくり活動の推進

地域づくり活動の推進

地域づくり活動の担い手への支援

目標

地域づくり・文化

実現したい成果　（最終目標）推進施策

コミュニティ推進協議会等の各種地域団体が主体的かつ継続的に活動することができるよう支
援します。


