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２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R5職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和７年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 109,050

配水施設の保守管理業務
　定期的な施設点検と適切な保守管理の実施によりライフサイクルコストの低減を目指し、予防保全型維持管理に努めます。

給水装置工事の適切な指導
　安心・安全な飲料水を安定的に供給するために、給水装置工事事業者に対し適切かつ厳格な指導を行います。

漏水等修繕業務
　市民生活に多大な影響を与える給・配水管破損事故に迅速に対応するため、修理業務を担う管工事組合との連携を密にすると共に、業者の育成に努めます。

7,270

上下水道局　水道工務課

15 15 0 人件費
会計年度
任用職員

（配水担当）　配水施設の耐震化工事および老朽管の更新工事を計画的に実施し耐震化率の向上を図ります。
（給水担当）　給水装置工事の申請に対し適切かつ厳格な指導を行うことで、安心・安全な飲料水を供給することに努めます。
（共通）　　　　漏水修理等の修理業務に迅速に対応すると共に、効率的な漏水調査を実施することで有収率の向上に努めます。

【課の使命】
　災害時の被害を最小限に抑えるために、老朽化が進む配水施設について耐震化への計画的な更新工事を実施します。
また、安心・安全な飲料水を安定的に供給するために、給・配水施設について適切な保守管理を推進します。

【課の目標】

【行政経営への取組み】
　DXツールを積極的に活用し効率的な漏水調査を実施することで、有収率の向上を目指します。

上下水道一体耐震化事業
　上下水道施設耐震化計画に基づき指定した重要施設へ至るまでの配水管の耐震化工事を実施します。

老朽管更新事業
　法定耐用年数を超過した老朽管について、計画的に更新工事を実施します。

721,077 担当予算事業数 4歳入予算額 3,575 歳出予算額



上下水道局　水道工務課

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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目標

生活基盤

実現したい成果　（最終目標）推進施策

上下水道施設耐震化計画に基づき避難所等の重要施設へ至るまでの配水管の耐震化工事を
実施します。また、法定耐用年数を超過した老朽管について、計画的に更新工事を実施しま
す。
（最終目標　2029年度　上水道管路の耐震適合率　47.3％）安全な水道水の安定供給

1 インフラマネジメントの推進


