
１ 課の運営方針

①

②

③

④

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R5職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和７年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 79,970

地域就労促進事業の推進
関係機関と連携して、多様な人材の確保・育成、求職者の就労促進を図ります。

企業立地の促進と新産業の創出
地域特性や優位性等の情報発信や補助制度等の支援措置により、新たな企業進出や既存企業の事業拡大等を促進します。

7,270

5,145

産業振興部　商工振興課

14 11 3 人件費
会計年度
任用職員

（商工労働担当）　商業・工業・中小企業等の振興、労働福祉の推進、労働福祉施設の管理運営
（企業立地推進室）　産業基盤の強化、企業立地の促進
（コンビナート脱炭素推進室）　周南コンビナート脱炭素化の推進、水素・木質バイオマス材の利活用推進

【課の使命】
カーボンニュートラルコンビナートの推進や企業誘致等を通じた多様な就労機会、地域雇用の確保により、商工業の活性化を図ります。

【課の目標】

【行政経営への取組み】
関係機関から情報収集等を行い、経済情勢や事業者ニーズに対応した事業の推進を図ります。

カーボンニュートラルコンビナートの推進
２０５０年カーボンニュートラルの実現に向け、水素や木質バイオマス材の利活用による産業振興とともに、周南コンビナートの脱炭素化を推進します。

中小企業等の経営安定化
持続可能な地域経済を実現するため、関係機関と連携した中小企業等の経営安定化に向けた取組を推進します。

1,157,560 担当予算事業数 15歳入予算額 852,989 歳出予算額



産業振興部　商工振興課

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策
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目標

産業

実現したい成果　（最終目標）推進施策

地域資源である「水素」や「木質バイオマス材」の利活用とともに、産学官民の連携により、周南
コンビナートの産業競争力の維持・強化とカーボンニュートラルの両立を推進します。

カーボンニュートラルコンビナートの推進

1

2

産業

商工業の振興

商工業の振興

中小企業等の経営安定化

市制度融資を活用した資金繰りの円滑化や、関係機関と連携した経営課題の解決や新商品開
発の支援などにより、中小企業等の振興を図ります。

就業支援サイトの利用促進や関係機関との連携の強化を図り、多様な人材の確保・育成、求職
者の就業促進を図ります。

地域特性や優位性等の情報発信と補助制度等による支援を基本に、関係機関との連携を密に
して、新たな企業進出や既存企業の事業拡大等を促進します。

周南市創業支援等協議会を通じて、商工会議所や金融機関などと連携した創業相談・講座の
開催、若い世代への創業機運の醸成を図り、市内における創業を推進します。

中小企業等の勤労者が安心して就労できるよう、各種融資制度の充実や退職金制度などの普
及を図ります。

医療関連事業や環境エネルギー関連事業など、今後成長が期待される分野、また、カーボン
ニュートラルを推進する事業への支援により、新産業の創出を促進します。
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産業

4 商工業の振興

企業立地の促進と新産業の創出

産業
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産業

商工業の振興

中小企業等の経営安定化
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産業

商工業の振興

企業立地の促進と新産業の創出

商工業の振興

中小企業等の経営安定化
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産業

商工業の振興

中小企業等の経営安定化


