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議案第 １１１ 号  

 

   令和７年度周南市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和７年度周南市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，６５２千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ３，３３０，３８５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

   令和７年１２月２日 提出 

 

周南市長  藤  井  律  子  



3 747,793 6,076 753,869

1 一般会計繰入金 747,793 6,076 753,869

4 31,299 △424 30,875

5 雑入 21,804 △424 21,380

3,324,733 5,652 3,330,385

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円



1 70,898 5,652 76,550

1 総務管理費 66,324 5,652 71,976

3,324,733 5,652 3,330,385

総務費

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



－4－

(後期高齢者医療特別会計)



１　総　　括

（歳　　入）

3 繰入金 747,793 6,076 753,869

4 諸収入 31,299 △424 30,875

3,324,733 5,652 3,330,385

 千円  千円  千円

歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 70,898 5,652 76,550 △424 6,076

3,324,733 5,652 3,330,385 0 0 △424 6,076

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円



２　　歳    入

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

6,076千円

6,076千円

 千円

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

1 121,200 6,076 127,276事務費繰入金 事務費繰入金 6,0761   1 事務費繰入金 6,076

計

　４款　諸収入 △424千円

747,793 6,076 753,869

　５項　雑入 △424千円

3 21,775 △424 21,351雑入 雑入 △4241   1 山口県後期高齢者医療広域連合派遣職員給与費等負担金 △424

21,804 △424 21,380計
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後期高齢者医療特別会計



３　　歳    出

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

 千円

補正額

地方債

計
区　　分

 千円 千円  千円

5,652千円

5,652千円

目 補正前の額

千円 千円  千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円

71,9765,6521 一般管理費 66,324 6,076△424 2 3,068給料   1 職員給与費等 5,652

諸収入 　　　一般職給 3,068
3 1,524職員手当等

△424 　　　　1人

4 1,060共済費 　　　扶養手当 58

　　　住居手当 10

　　　通勤手当 △46

　　　期末勤勉手当 1,440

　　　地域手当 62

　　　職員共済組合負担金 1,060

5,65266,324計 71,976 6,0760 △4240
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後期高齢者医療特別会計



　１　一　般　職

　　(1)　　総　　括

1

2

後期高齢者医療特別会計

備考 この表は、報酬又は給料をもって支弁される一般職の職員（事業費支弁にかかる職員を含む。）で予算の

積算の基礎となったものについて記載

(    )内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

62

376

－12－

比　　　較 1,440

補　正　前 9,343

区　　　分
退職手当 特地勤務管理職手当 地域手当

単身赴任

（千円）

補　正　後 10,783 438

手　　　当 別勤務手当 手　　　当

（千円）（千円）

期末勤勉 管理職員特

（千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 58 10 △ 46 0

補　正　前 234 663 482 1,153

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 292 673 436 1,153

宿日直手当
夜間勤務 休日勤務

手　　　当 勤 務 手 当 手　　　当 手　　　当
特殊勤務

（千円） （千円） （千円） （千円）

時   間   外

（千円）

1,060 5,6521

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　　　分
扶養手当 住居手当 通勤手当

比　　　較
( 0 )

0 3,068 1,524 4,592

35,401 6,476 41,8775

7,536 47,5296

補　正　前
( 3 )

4,628 18,522 12,251

（千円）

報　　　酬 給　　　料

（千円）

補　正　後
( 3 )

4,628 21,590 13,775 39,993

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　　　分

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

（人） （千円） （千円）

備　考職員数
職員手当 計

共　済　費 合　　　計

（千円） （千円）



　ア　会 計 年 度 任 用 職 員 以 外 の 職 員

備考 1 この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁にかかる職員を含む。）

で予算の積算の基礎となったものについて記載

2 (    )内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

後期高齢者医療特別会計

共　済　費

（千円）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

備　考職員数
給　　　料 職員手当 計

33,591 6,639

合　　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

40,230

区　　　分

6補　正　後 21,590 12,001

補　正　前 18,522 10,477 28,999 5,579 34,5785

比　　　較 3,068 1,524 4,592 1,060 5,6521

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　　　分
扶養手当 住居手当 通勤手当

特殊勤務 時   間   外
宿日直手当

夜間勤務 休日勤務
手　　　当 勤 務 手 当 手　　　当 手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 292 673 436 1,153

0

補　正　前 234 663 482 1,153

区　　　分
管理職手当

期末勤勉 管理職員特
地域手当

単身赴任
退職手当

比　　　較

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

58 10 △ 46

特地勤務
手　　　当 別勤務手当 手　　　当 手　　　当

（千円） （千円）

補　正　後 9,009 438

補　正　前 7,569 376

－13－

比　　　較 1,440 62



　　(2)　　給料及び職員手当の増減額の明細

　　(3)　　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

ウ　期末手当・勤勉手当

後期高齢者医療特別会計

国 の 制 度 有

補　正　前

2.250 2.350 4.600

2.250

備　　　　考
６月　(月分) １２月　(月分)

2.250 4.500 有

補　正　後 有2.250 2.350 4.600

大 　学 　卒 225,600 220,000

支　給　期　別　支　給　率 支 給 率 計
(月分)

職 制 上 の 段 階 ・ 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

区 分

（円） （円）

高 　校 　卒 194,500 188,000

区  　　分

－14－

平 均 給 与 月 額 （円） 330,031

平   均   年   齢   （歳） 39.17

国　の　制　度
一 般 行 政 職

一 般 行 政 職

人事異動等

令和７年１２月１日現在

平 均 給 料 月 額 （円） 305,783

平 均 給 与 月 額 （円） 332,473

平   均   年   齢   （歳） 35.90

（2）以降の表については、会計年度任用職員以外の職員について記載している。

区　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 等

令和７年１月１日現在

平 均 給 料 月 額 （円） 285,578

給　　　料 3,068 人事異動等に伴う増減分 3,068 人事異動等

職員手当 1,524 人事異動等に伴う増減分 1,524

区  　　分 説　　　　明 備　　　　考増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳
（千円） （千円）



イ　級別職員数

（注）構成比は四捨五入によっているので、端数において計が一致しない場合がある。

後期高齢者医療特別会計

計 5 100.0

－15－

7

8

1 20.0

3 1 20.0

4 2 40.0

計 6 100.0

令和７年１月１日現在

1

2

16.7

4 3 50.0

5 1 16.7

1

1

2 1 16.7

区　　　　分
一 般 行 政 職 等

級 職員数(人) 構成比(%)

令和７年１２月１日現在

6

3

5 1 20.0

6

7

8


