
１ 課の運営方針

【課の目標】 令和８年度に重点的に取り組む事項・概要
①

②

③

④

⑤

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R６職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業574,897 担当予算事業数 9歳入予算額 125,327 歳出予算額

7,503

消防本部　消防総務課

9 9 0 人件費
会計年度
任用職員

（総務企画担当）消防事務の総合企画を実施するとともに、施政方針・部の方針に基づく適切な予算編成及び執行管理を行います。
（人事庶務担当）消防職員の人事管理を行い、活力ある職場づくりと人材育成を実施します。
（施設管理担当）消防施設及び機械器具の維持保全等を行うとともに、庁舎や機庫及び各種備品などの消防財産の管理を行います。

【課の使命】
消防事務の総合企画、適切な人事管理と人材育成、消防施設管理を行い、活力のある職場づくりと業務の効率化を推進するとともに、施政方針・部の方針に基づく適切
な予算編成・執行管理を行い、費用対効果と各種事務事業の効率化を図ります。

【行政経営への取組】
・DX化の推進により、統計事務の効率化や消防関係例規等の共有化を図ります。

化学消防ポンプ自動車や林野火災対応車をはじめ、消防団の車両及び消防用ホースなどの各種資機材の調達及び更新を行い、多様化する各種災害に適応する消
防力の確保に努めます。

消防力調査業務委託の成果物を踏まえ、科学的知見に基づいた消防庁舎・消防車両、人員等の検討を行い、消防庁舎の更新計画を策定します。

令和８年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 67,527

消防団機庫の集約・統合を推進して施設分類別計画の修正を行い、地域の実情に応じた消防団施設の充実強化を図ります。

消防職員研修計画に基づき、高度な技術や知識を習得するとともに、職員の健康増進と体力錬成を促進し消防業務の安定運営に努めます。

消防車両をはじめとした各種機械器具及び消防庁舎・消防団機庫の維持保全を行い、環境に配慮した適切な消防財産の管理を行います。



消防本部　消防総務課

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

5

2

1 消防力の充実

1 消防・救急体制の充実

推進施策
別

優先順位

防災・安全

令和１１年度までに実現したい成果推進施策

〇消防力調査業務委託の成果物を踏まえ、消防庁舎の更新計画を策定するとともに、消防
　　団機庫の集約・統合を推進して、消防力の強化充実を図ります。
〇消防職員の教育研修を実施し、多様な業務に適切に対応できる人材育成を進めます。
〇消防車両の更新や庁舎等の維持・保全を推進し、安定的な消防力の確保に努めます。


