
１ 課の運営方針

【課の目標】 令和８年度に重点的に取り組む事項・概要
①

②

③

④

⑤

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R６職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和８年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 225,090

動物園魅力向上推進事業
環境学習としても豊かで楽しい体験プログラムや魅力ある展示の実施、わかりやすくトピックスな情報発信を行います。

動物園飼育事業
アニマルウェルフェアに配慮した飼育と希少種の保護繁殖の取組を行います。

動物園教育普及事業
子どもたちが、生き物について学習し体験する機会を提供します。

7,503

90,180

文化スポーツ観光部　動物園

50.69 30 20.69 人件費
会計年度
任用職員

（管理担当）観光交流施設、社会教育施設、文化施設としてお客様に安心・安全・快適に利用していただくために適切な維持管理を行うとともに、広報活動等を通じて交流
人口の拡大を図り、本市の特色ある施設として、魅力アップに努めます。
（飼育展示担当）動物の飼育を適切に行うとともに、魅力ある展示手法やサービスを提供し教育的プログラムを実施することで、交流人口の拡大を図り、本市の特色ある
施設として、魅力アップに努めます。
（リニューアル推進室）計画的かつ着実なリニューアル事業の推進により、魅力ある動物園の創出に努めます。

【課の使命】
周南市の重要な交流拠点施設であり、さらに社会教育、環境教育の場として、そのポテンシャルを十分に発揮し、動物園の魅力向上を図り、市内外の人が集う魅力あふ
れる賑わいのあるまちを目指します。
●役割・使命
　①種の保存　②命の学習　③環境学習   ④地域の賑わいづくり　⑤市民の参画・協働の場

【行政経営への取組】
・入園者数３０万人以上を目指します。
・動物園の運営にかかるランニングコストである経常経費（リニューアル事業費・職員給与費を除く経費）を、入園料とその事業収入の歳入で賄えるようにします。対経常経
費８０％以上を目指します。
・建設の一部に「Park-PFI」、併せて園の管理運営に「指定管理者」制度を適用し民間事業者のノウハウを加えた効率化やコスト削減を実現しながら動物園の一層の魅力
向上に取り組みます。

動物園リニューアル事業
リニューアル基本計画に基づき、民間活力導入もしながら計画的に施設のリニューアルを進め、動物にも人にもやさしい動物園を構築します。

動物園管理運営事業　　安心・安全・快適に利用していただくために適切な維持管理を行うとともに、広報活動等を通じて交流人口の拡大を図り、より一層市民に愛さ
れ、本市のシンボルとして親しまれる動物園を目指します。

954,215 担当予算事業数 7歳入予算額 927,058 歳出予算額



文化スポーツ観光部　動物園

４ 課の中期目標 （優先順）　第３次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

3

5

4

推進施策
別

優先順位

地域づくり・文化

令和１１年度までに実現したい成果推進施策

市街地にある動物園として、観光や学習等の動物園の持つ機能の強化を図るため、全面的な
リニューアルを計画的に進めます。
【令和11年度の入園者目標35万人】

徳山動物園の魅力向上

1 観光・交流の推進


