
職員面談に関するアンケート

周南市ではみなさんのインターンシップをより良い体験とするため、現場での就業体験に加えて、

職員と１対１で話をする機会を設け、より多面的な職業理解につなげていただきたいと考えております。

つきましては面談する職員とのマッチングのための希望調査を行いますので、ご回答ください。

※本調査はインターンシップ以外の目的には使用しません。内容について面談担当職員と共有します。

※以下の選択肢でその他を選んだ場合、括弧内に内容を記載してください。

氏名 学校名

１ 面談を希望する職員の職種

①事務 ②土木 ③建築 ④機械 ⑤電気 ⑥保育士 ⑦保健師 ⑧その他（        ）

２ 面談を希望する職員の属性の希望（３つまで。優先順位が高いほど左に記入してください）

①男性 ②女性 ③同じ学校の出身者 ④同じ学部等の経験者 ⑤民間経験者

⑥入庁３年前後の職員 ⑦入庁１０年前後の職員 ⑧入庁２０年前後の職員 ⑨育児休業経験者

⑩市外出身者 ⑪その他（        ）

※③については在席していない場合意に沿えないことがあります

３ 面談で聞いてみたいこと（３つまで）

①仕事内容 ②仕事に対する思い・考え方 ③ワークライフバランス ④キャリア

⑤周南市役所ではたらくこと ⑥その他（         ）

４ ３の質問で①仕事内容を選んだ方はどんな仕事かご回答ください。

ご回答ありがとうございました。


