
 

 

山口県周南市 

職員募集案内 

令和 8 年度 育児休業代替任期付職員  
 

 

 

 

 

 

■  試験区分  

高校卒業程度  

【行政事務】  【保育士・幼稚園教諭】  

 

■  申込受付期間  

令和８年６月１５日（月） ～ 令和８年７月１７日（金）  

 

■  第一次試験日  

令和８年８月 2 日（日）  

 

 

 

 

 

 

      周南市職員採用サイトへは、 

右の二次元コードからアクセスできます。  

（受験申込書のダウンロードも採用サイトからできます。）  



○育児休業代替任期付職員とは  

育児休業代替任期付職員（以下「任期付職員」といいます。）とは、育児休業を取得する職員の代

替として、任期を定めて採用される職員です。任期付職員採用試験の合格者は成績順に「育休代替

任期付職員採用候補者名簿」（以下「名簿」といいます。）に登録され、育児休業を取得する職員が

あった場合に、名簿の上位から順に採用されます。 

 

 ●名簿の有効期間は、令和８年１０月１日から令和１１年３月３１日までの２年６か月です。 

 ●職員の育児休業による欠員が発生した場合に採用されるため、採用時期や配属部署などは未定

です。 

 ●採用された場合の任期は、職員の育児休業取得期間に応じて決まります。（概ね８月以上３年未満

です。）また、職員の育児休業取得期間の変更があった場合は、任期が変更される場合があります。 

 ●名簿登載後、任期付職員として採用される前に、職員の産前・産後休暇期間中に産前・産後休暇

代替任期付職員として採用される場合があります。  

 ●職員の育児休業の取得状況によっては、名簿に登録されても採用されない場合があります。  

○試験から採用までの流れ 

 

 

 

 

※育児休業職員の発生によって、欠員が見込まれる場合、名簿登録順に採用の打診を行い、勤務
可能な場合に採用となります。ただし、打診を行った時点で勤務できなかった場合についても、名
簿の有効期間内であれば、引き続き名簿に登録されます。 
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職員採用試験に関するお問い合わせ  

周南市役所  人事課  人事研修担当  
〒745-8655 山口県周南市岐山通 1-1 

TEL:0834-22-8253 FAX：0834-22-8358 

E メール： jinji@city.shunan.lg.jp  

採用 HP： http://www.city.shunan.lg.jp/site/saiyou  



 

 

1 募集する区分・職種・登録予定人数・職務内容  

区分  職種  登録予定人数  職務内容  

高校卒業

程度 

行政事務  ５人程度  
住民異動、戸籍、市税、福祉などの窓口業務、  

内部管理、企画・調整等の行政事務全般  

保育士・  

幼稚園教諭  
５人程度  

市が運営する保育所、幼稚園、認定こども園等にお

ける、児童の保育や幼児教育  
 
 
 
 

2 受験資格  

職種 受験資格  

行政事務  高等学校以上を卒業している人  

保育士・幼稚園教諭  保育士資格又は幼稚園教諭免許を有する人（※）  

※令和８年９月末までに取得見込みの人を含みます。  

 

なお、次のいずれかに該当する人は受験できません。  
(1)  日本国籍を有しない人（保育士・幼稚園教諭の試験については、日本国籍を有しない人も受

験することはできますが、採用時に職務従事可能な在留資格がない場合は採用されません。） 
(2)  地方公務員法第 16 条に該当する人  
①  禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人  
②  周南市の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経過しない人  
③  日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人  
 
 

3 試験について  

１  試験の流れ 

試験別  試験内容  試験日  会場  

第一次試験  筆記試験  令和８年８月  ２日（日）  
周南市役所  本庁舎  

（周南市岐山通 1－1） 

第二次試験  個別面接  令和８年８月２２日（土）  
周南市役所  本庁舎  

（周南市岐山通 1－1） 

※  以下の方については、第一次試験は免除になります。  

①  令和５年４月１日以降、国または地方公共団体で正規職員（任期付職員も含む）として  

一年以上勤務した経験がある方  

②  令和８年度周南市職員採用試験第一次試験 (別表参照 )合格者  

ただし、同一職種を受験する場合に限ります。  

（別表）  

※  時間等の詳細は、受験票を送付の際にお知らせします。  

※  自然災害等で、やむを得ない事情により試験日程を変更する場合があります。その場合は、

周南市のホームページでお知らせします。  

 

試験日  職種  

令和８年５月 1０日（日）  大学卒業程度（行政事務）  

令和８年７月 1２日（日）  
大学卒業程度（行政事務）  

資格免許（保育士・幼稚園教諭）  



 

２  第一次試験の内容について 

職種  試験種類  形式  時間  出題分野  

全職種  
筆記試験  

（GAT－H※）  
択一式  70 分 

基礎能力検査（総合・言語・非言語）  

＊高校卒業程度の内容です。  

（※） SPI3 のうち能力検査のみの場合の名称  

⚫  当日は、受験票・筆記用具（ HB の鉛筆、消しゴム）・計時機能のみの時計を持参してください。  

 

３  合格発表  

周南市ホームページ及び市役所本庁舎の掲示板に、合格者の受験番号を掲示します。  

また各試験合格者には、別途郵送で通知します。（発表予定日は、試験時にお伝えします。）  

 

４  試験結果の開示について 

試験結果につきましては、受験者本人による請求があった場合に限り、下記により開示するこ

とができます。代理人による請求や郵送、電話等での請求には応じかねますので、直接人事課ま

でお越しください。  

対象者  開示内容  開示期間  開示場所  必要書類  

各試験の  

不合格者本人  
得点・順位  

各試験の合格発表日

から 1 か月間  

人事課  

（本庁舎 4 階）  

・受験票  

・本人確認書類  

 

4 受験申込について  

申込方法  
窓口持参 又は 郵送  

（郵送の際は、封筒表面に「受験申込書在中」と朱書きの上、簡易書留等の確実な方法で送付してください。） 

受付場所  周南市役所 人事課  人事研修担当（〒 745-8655 山口県周南市岐山通 1-1）  

受付期間  

令和８年６月１５日（月）～  令和８年７月１７日（金）  

【窓口】午前８時３０分～午後５時１５分  

【郵送】令和８年７月１７日（金）  当 日 消 印 有 効  

提出書類等  周南市職員採用試験受験申込書（育児休業代替任期付職員）  

受験票送付  

７月２４日（金）発送予定（電子メールにて送付します。）  

※郵送希望の場合は１１０円郵便切手を貼付し、送付先を記載した返信用封筒  

（長型３号：縦２３．５㎝×横１２．０㎝）をご提出ください。  

⚫  受験申込書の配布場所・・・市ホームページ、市役所本庁舎総合受付、各総合支所、各支所  

（郵送での取り寄せを希望される方は、人事課までお問い合わせください。）  

 

 

 

 

 



 

5 注意事項  

⚫  同一日程の試験で、複数の職種への申込はできません。また、申込後の試験職種の変更は認めら

れません。  

⚫  受験申込書の記載事項に不正（事実不記載等）があった場合や、採用日時点で受験資格を満たし

ていない場合は、採用されません。  

⚫  保育士・幼稚園教諭において、児童福祉法第 18 条の 20 の 4 第 3 項の規定に基づき、合格から採

用までの間に、特定登録取消者（児童生徒性暴力等を行ったことにより保育士の登録を取り消さ

れた者等）  への該当の有無を確認のため、同条第 1 項のデータベースの検索を行います。検索

の結果、特定登録取消者に該当することが判明した場合は採用されない場合があります。  

⚫  保育士・幼稚園教諭において、令和 8 年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育

保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和 6 年法律第 69

号。以下、「こども性暴力防止法」。） に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪

事実確認が必要となります。特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合） は、

こども性暴力防止法に基づき、業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用

までの過程において、文書等により特定性犯罪の前科の有無を確認し、特定性犯罪事実該当者で

あることが判明した場合は、採用されないことになりますので、あらかじめご了承ください。  

⚫  申込受付後、受験申込書等の書類は一切返却いたしません。  

 

6 勤務条件・給与等  

 任期付職員は、任期の定めがあること、育児休業の取得ができないことを除き、給与、勤務時間

等については任期の定めのない職員同様に地方公務員法等の規定が適用され、採用後は、一般の職

員として勤務します。なお、採用後 6 か月間は条件付採用となります。  

    

初任給  

約 206,700 円～ 237,600 円（令和８年４月１日現在）  

 ※学歴、職歴等により調整されます。  

 ※昇給制度あり  

諸手当等  
支給要件により、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、退職手当

等が支給されます。  

賞与 年２回（６月、１２月）  

勤務地  
周南市役所及び各総合支所、支所等の出先機関、保育所及び幼稚園等  

 （周南市上下水道局、周南市ボートレース事業局に配属になる場合があります。） 

勤務時間  

行政事務  

原則、月曜日から金曜日  

午前８時３０分から午後５時１５分（休憩１時間含む）  

※勤務場所により異なる場合があります。  

保育士  
原則、月曜日から土曜日までのうち週５日  

午前７時から午後６時までのうち８時間４５分（休憩１時間含む） 

幼稚園教諭  
原則、月曜日から金曜日  

午前８時１５分から午後５時（休憩１時間含む）  

休日 
土曜日、日曜日、祝日、年末年始（ 12/29～ 1/3）  

※勤務場所により異なる場合があります。  

休暇等  
年次有給休暇（ 20 日、年の途中で任用、退任する場合はその期間に応じて付与

されます。）、夏季休暇、忌引休暇、介護休暇、結婚休暇など  

健康管理  各種定期健康診断、保健師等による健康相談など  

共済制度  山口県市町村職員共済組合の組合員として、健康保険、厚生年金に加入  



 

Q1 正規職員と任期付職員の違いは何ですか？  

 A1 任期が定められていること、育児休業が取得できないこと、育児短時間勤務ができな

いこと及び昇格しないこと以外の勤務条件については、原則として正規職員と同様の扱

いになります。  

 Q2 年齢、性別、出身地などで有利、不利がありますか？  

 A2 年齢、性別、出身地、学歴などによる有利・不利は一切ございません。  

Q3 第一次試験の免除者には通知がきますか？  

A3 受験票を送付する際に、第一次試験の免除についてお知らせします。  

 Q4 任期付職員の採用試験に最終合格すると必ず採用されますか？  

 A4 この試験の合格者は成績順に採用候補者名簿に登録されます。採用については、正規

職員の育児休業取得状況により変わりますので、採用をお約束するものではありません。

また、保育士・幼稚園教諭の場合、保育士資格と幼稚園教諭免許の取得状況によって採

用の順番が前後する可能性があります。  

Q5 配属先や勤務場所を選ぶことができますか？  

A5 育児休業職員が発生し、欠員が見込まれる場合に任期付職員として採用されますので、

配属先や勤務場所は育児休業職員と同じになります。また、育児休業取得予定職員が産

前・産後休暇を取得する場合はその期間も任期付職員として採用されることがあります。 

採用にあたっては、名簿登録順に打診を行い、勤務可能な場合に採用となります。な

お、打診を行った時点で勤務条件が合わず、採用を断った場合についても、名簿の有効

期間内であれば、引き続き名簿に登録されます。  

Q6 時間外勤務や休日出勤はありますか？  

A6 配属先や業務内容によっては、時間外勤務や休日出勤が発生する場合があります。  

 Q7 周南市会計年度任用職員の選考試験と任期付職員の試験に両方申し込むことはでき

ますか？  

 A7 任期付職員と会計年度任用職員の採用試験に両方申し込むことは可能です。試験は

別々に行われますので、募集要件等についてはそれぞれの募集案内をご確認ください。 

 Q8 任期付職員の試験に合格後、周南市で会計年度任用職員として働くことはできます

か？  

 A8 名簿の登録後、採用までの間、周南市会計年度任用職員として働くことは可能です。 

 Q9 任期付職員の試験に合格し、採用されている間や名簿に登録されている間に、周南市

の正規職員の採用試験を受けることはできますか？  

 A9 可能です。正規職員の採用試験については、市ホームページや募集案内等でご確認く

ださい。  

 

７ Q&A 



 


