
 令和７年度 推進員の活動状況  
 
私たち９名の男女共同参画推進員は、「一人ひとりの人権が尊重され、性別にかかわりなく 

自らの個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現」に向けて、地域に根差した活動を

行っています。 

 令和７年度は、出前トークでの紙芝居の上演に加え新たに寸劇を上演、また、市の行事の企 

画に携わり協働するなど、いっそう充実した推進活動に努めました。 

  

 

【男女共同参画出前トーク】 
ハートフル人権セミナーにおいて、推進員オリジナルの寸劇『うちの夕ごはん』を上演 

し、その後、２つのテーマに分けてワークショップを開催しました。 
推進員の出前トークは、紙芝居以外にも、市の施策説明、市や国の男女共同参画に関す 

るクイズなど、楽しんで学べる内容としています。 

 

●ふらっと食堂 

  
令和 7 年 8 月 3 日【コアプラザかの】 

 

  

 

 

 

 

●ハートフル人権セミナー 

   

令和 7 年 10 月 2日【学び・交流プラザ】 

コアプラザかのに集まれー!!ふらっと食堂～ご縁のつながる日～「ふらっとフェス

タ」が開催され、冷やしうどんとご飯の販売や各種ブースが設けられ、たくさんの方

で賑わいました。 

当日、推進員は紙芝居の上演とクイズをしましたが、多くの来場者で会場が盛り上

がりました。 

 



ハートフル人権セミナーのアンケートより抜粋 

≪参加者の声≫                          

〇普段交わらない方々とお話する機会ができてよかったです。寸劇がわかりやすく、皆

さん上手でよかったです。 

〇わかりやすく楽しいセミナーでした。寸劇がとてもリアルでおもしろかったです。  

もっといろいろなところでこのセミナーをしてほしいと思いました。 

〇日常みられるテーマをもとにした劇は、とてもわかりやすかったです。グループワー

クも活発に意見が交わせて、大変学びが多かったです。 

  〇家庭で思いやりをもつことが大切だと改めて感じました。寸劇があることで、明るく

楽しい雰囲気のセミナーでよかったです。 

  〇「じいばあず」の寸劇がすごくよかったです。 

 

●周南こどもゆめまつり 

  

令和 7 年 10月 22 日【ゆめプラザ熊毛 １階和室】 

 

 令和６年度は 12 月の開催でしたが、令和７年度は 10 月に開催した周南こどもゆめまつ
りは多くの子ども連れで賑わいました。推進員と中学生ボランティアが読み手となって「う
さぎとかめ」、「ちんちろりんおばけ」など８種類の紙芝居を５回に分けて上演しましたが、 

たくさんの方が来られ大盛況でした。 

 

【市のセミナーに協力】 

●男女共同参画セミナー 

講演：「困難を抱える女性へのよりよい支援を！」 

女たちの家～六甲ウィメンズハウスへ 

講師：認定ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター 

   ウィメンズネット・こうべ代表理事 正井 禮子 氏 

 
令和 7 年 12月 16日【周南総合庁舎２階「さくらホール」】 

「女たちの家～六甲ウィメンズハウス」での具体

的な活動内容や、困難を抱える女性たちに寄り添

う姿勢は、私たちにとって大きな示唆となりまし

た。特に表面的な問題解決だけでなく、女性たち

の心の声に耳を傾ける重要性や困難な状況でも、

前向きな一歩を踏み出す勇気を与えること、地域

との連携を図ることの大切さに感銘を受けまし

た。 

 



 

【男女共同参画について啓発活動】 

●男女共同参画推進週間の啓発活動 

  

令和７年 6 月 18日【本庁舎ピロティ】 

  

６月の男女共同参画推進週間に、推進員が本庁舎正面玄関前のピロティで啓発のパネル
と幟を設置して、啓発活動を行いました。１００人の市民の方への啓発グッズを配布し、
男女共同参画週間について呼びかけました。また、ハートフル人権セミナーなどのイベン
トにおいても、男女共同参画週間や月間の啓発を積極的に行いました。 

 

～今後もより良い啓発活動に取り組んでいきます～ 

                          

     

 

                           

      男女共同参画推進員が出前トークで地域の集まりに 
お伺いします。 
 

大好評の紙芝居上演や、楽しいクイズ、ワークショップ 
など、内容についてはお気軽にご相談ください。 

 

出前トークの申込先：周南市役所人権推進課男女共同参画室 

         電話 （0834）22-8205   

FAX （0834）22-8243 

Email jinken@city.shunan.lg.jp 


