
様式第 1 号(第 3条関係) 

 

 

 

年  月  日   

 

指定管理者指定申請書 

 

（宛先）周南市長        様 

 

 

 

 

申 請 者 

所 在 地 

名 称 

代表者氏名                   

担 当 部 署 

担当者氏名 

電 話 番 号 

F A X 番 号 

E―mail アドレス 

 

 周南市営住宅等の指定管理者の指定を受けたいので、周南市公の施設に係る指定管理者の指

定の手続等に関する条例(平成 17 年周南市条例第 5 号)第 4 条の規定により申請します。 

 なお、本申請書及び添付書類に虚偽又は不正がないこと、並びに募集要項（又は申請要項）に掲げ

る応募資格（又は申請資格）をすべて満たしていることを誓約します。 



様式第２号 

団  体  概  要  書 

【共同体の場合は、代表団体】 

団 体 名 
 

 

所 在 地  

設立年月日  

代 表 者 名 
 

 

資 産 総 額 令和  年  月  日現在                    円 

従 業 員 数 
令和  年  月  日現在 

総数       人 （常勤      人、非常勤      人） 

管 理 実 績 賃貸共同住宅の管理戸数        戸 

福 祉 政 策 
障害者の雇用の有無 

（      人雇用、雇用していない） ・・・いずれかを記入 

業 務 の 

安 全 成 績 

事故発生件数 死亡 重傷 軽傷 左記に対する原因と善後策 

（件） 

 

 

（人） 

 

（人） 

 

（人） 

 

 

 

 

安 全 面 に 

関する方策 

 

主 要 事 業 

 

担当部署名                   担 当 者 名 

電 話 番 号                    ＦＡＸ番号 

E ― ｍａｉｌ 



様式第３号 

団  体  概  要  書 

【共同体の構成団体】 

団 体 名 
 

 

所 在 地  

設立年月日  

代 表 者 名 
 

 

資 産 総 額 令和  年  月  日現在                    円 

従 業 員 数 
令和  年  月  日現在 

総数       人 （常勤      人、非常勤      人） 

管 理 実 績 賃貸共同住宅の管理戸数        戸 

福 祉 政 策 
障害者の雇用の有無 

（      人雇用、雇用していない） ・・・いずれかを記入 

業 務 の 

安 全 成 績 

事故発生件数 死亡 重傷 軽傷 左記に対する原因と善後策 

（件） 

 

 

（人） 

 

（人） 

 

（人） 

 

 

 

安 全 面 に 

関する方策 

 

 

 

 

主 要 事 業 

 

担当部署名                   担 当 者 名 

電 話 番 号                    ＦＡＸ番号 

E ― ｍａｉｌ 

 



様式第４号 

 

応募の動機、意欲 

周南市営住宅等の指定管理者の募集に応募した動機、意欲を記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 

 



様式第５号 

 

公平な使用の確保 

市営住宅等の果たすべき役割を踏まえ、公平で、効率的な市営住宅の管理方針について、これまで

の法人等の管理実績の理念に基づくノウハウやメリットを生かした、総合的な基本方針・実施方針を

記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第６号 

 

管理体制等 

業務の組織体制（責任者、正規従業員、非正規従業員の別、人数、建築士・施工管理技士（建築・ 

電気工事・管工事）の資格）、業務実施の方法（直営、再委託の別）、監督・検査体制の全体図を具体

的に記述してください。 

＊建築士・施工管理技士の資格を証する書面を添付すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 

 



様式第７号 

 

指導育成 

市営住宅等の指定管理者として、適正な管理運営を確保するため、果たすべき役割を十分に理解し

た人材を育成するための基本方針を記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第８号 

 

個人情報の保護体制 

市営住宅等の管理運営を通じて取得する個人情報を適正に保護するための対応体制、従業員等の研 

修体制、責任の所在等について、記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第９号 

 

維持管理及び修繕への対応 

空家修繕、随時修繕、保守点検、法定検査等の執行体制、受付から修繕完了までのフローを具体的 

に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 

 



様式第１０号 

 

適正な業務発注、監督・検査等 

 業務執行体制、修繕の発注方法（直営・委託の別、委託の場合は委託予定先）、業務監督方法、検査

方法、コスト縮減方法などについて具体的に記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第１１号 

 

緊急事態への対応 

防災・安全管理計画について、市営住宅の自然災害及び外壁落下、停電・断水等事故発生時の対応 

について、記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第１２号 

 

収納率の向上策及び収納体制等 

収納率向上のためどのような取り組みをするか、また、どのような収納体制とするか。 

収納した現金の管理方法について記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第１３号 

 

相談・苦情への対応 

入居者や市民からの相談・苦情・安否確認への対応体制、苦情の原因究明と解決方策等について、 

記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第１４号 

 

サービス向上のための取組み 

入居者へ配慮したサービス向上策の独自の提案、その期待される効果について具体的に記述してく

ださい。また、入居者等の要望の把握及び措置について記述してください。 

・主たる事務所（入居者や市民が来訪する事務所）の所在地 

・窓口の数、窓口利用時間 

・市庁舎内への臨時窓口開設の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 

 



様式第１５号（令和９年度） 

   収支予算書  （令和９年度） 

  

 

上限額（千円） 

 

 

 金 額（千円） 

 

内 訳 

収 
 

入 

指定管理料 １８７，６３８      

そ の 他 ０      

 

収 入 合 計 (Ａ) 

  

１８７，６３８ 

 

 

 

 

支 
 
 
 

出 

人件費 ３１，２００ 
  

  
  

維持管理費① ４５，４５４  
  

  
  

維持管理費② ２８，０００  

  

 

  

  

維持管理費③ ７５，８９１ ７５，８９１   

事務費 ７，０９３ 
  

  
  

支 出 合 計 （Ｂ） １８７，６３８   

 

 

 

収 支 (Ａ）－（Ｂ） 

 

０ 

 

  

  

  

 

 

※ご記入の金額は、市から指定管理者への指定管理料の基礎となります。 

また、維持管理費③は精算することとなるため、同額とすること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第１５号（令和１０年度） 

   収支予算書  （令和１０年度） 

  

 

上限額（千円） 

 

 

 金 額（千円） 

 

内 訳 

収 
 

入 

指定管理料 １８０，０９４      

そ の 他 ０      

 

収 入 合 計 (Ａ) 

  

１８０，０９４ 

 

 

 

 

支 
 
 
 

出 

人件費 ３１，２００ 
  

  
  

維持管理費① ３７，９１０  
  

  
  

維持管理費② ２８，０００  

  

 

  

  

維持管理費③ ７５，８９１ ７５，８９１   

事務費 ７，０９３ 
  

  
  

支 出 合 計 （Ｂ） １８０，０９４   

 

 

 

収 支 (Ａ）－（Ｂ） 

 

０ 

 

  

  

  

 

 

※ご記入の金額は、市から指定管理者への指定管理料の基礎となります。 

また、維持管理費③は精算することとなるため、同額とすること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第１５号（令和１１年度） 

   収支予算書  （令和１１年度） 

  

 

上限額（千円） 

 

 

 金 額（千円） 

 

内 訳 

収 
 

入 

指定管理料 １８１，９５１      

そ の 他 ０      

 

収 入 合 計 (Ａ) 

  

１８１，９５１ 

 

 

 

 

支 
 
 
 

出 

人件費 ３１，２００ 
  

  
  

維持管理費① ３９，７６７  
  

  
  

維持管理費② ２８，０００  

  

 

  

  

維持管理費③ ７５，８９１ ７５，８９１   

事務費 ７，０９３ 
  

  
  

支 出 合 計 （Ｂ） １８１，９５１   

 

 

 

収 支 (Ａ）－（Ｂ） 

 

０ 

 

  

  

  

 

 

※ご記入の金額は、市から指定管理者への指定管理料の基礎となります。 

また、維持管理費③は精算することとなるため、同額とすること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第１５号（令和１２年度） 

   収支予算書  （令和１２年度） 

  

 

上限額（千円） 

 

 

 金 額（千円） 

 

内 訳 

収 
 

入 

指定管理料 １９０，５３９      

そ の 他 ０      

 

収 入 合 計 (Ａ) 

  

１９０，５３９ 

 

 

 

 

支 
 
 
 

出 

人件費 ３１，２００ 
  

  
  

維持管理費① ４８，３５５  
  

  
  

維持管理費② ２８，０００  

  

 

  

  

維持管理費③ ７５，８９１ ７５，８９１   

事務費 ７，０９３ 
  

  
  

支 出 合 計 （Ｂ） １９０，５３９   

 

 

 

収 支 (Ａ）－（Ｂ） 

 

０ 

 

  

  

  

 

 

※ご記入の金額は、市から指定管理者への指定管理料の基礎となります。 

また、維持管理費③は精算することとなるため、同額とすること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第１５号（令和１３年度） 

   収支予算書  （令和１３年度） 

  

 

上限額（千円） 

 

 

 金 額（千円） 

 

内 訳 

収 
 

入 

指定管理料 １８７，７７７      

そ の 他 ０      

 

収 入 合 計 (Ａ) 

  

１８７，７７７ 

 

 

 

 

支 
 
 
 

出 

人件費 ３１，２００ 
  

  
  

維持管理費① ４５，５９３  
  

  
  

維持管理費② ２８，０００  

  

 

  

  

維持管理費③ ７５，８９１ ７５，８９１   

事務費 ７，０９３ 
  

  
  

支 出 合 計 （Ｂ） １８７，７７７   

 

 

 

収 支 (Ａ）－（Ｂ） 

 

０ 

 

  

  

  

 

 

※ご記入の金額は、市から指定管理者への指定管理料の基礎となります。 

また、維持管理費③は精算することとなるため、同額とすること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第 15 号の収支予算書の内訳は下表に示す項目による  

 

費 目 業務内容 

 

人件費 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務仕様書 第２、入居者の募集並びに入居及び退去に関する業務 

業務仕様書 第３、入居者の指導及び連絡に関する業務 

業務仕様書 第４、家賃及び駐車場等の使用料の収納に関する業務 

業務仕様書 第５、市営住宅等の維持管理及び修繕に関する業務のうち、１.施設管理業

務、(2)①随時修繕業務、②空家修繕業務、③その他業務、 (3)更新

工事業務、2.設備の保守、点検業務 

業務仕様書 第６、駐車場管理に関する業務 

業務仕様書 第７、苦情処理に関する業務 

業務仕様書 第８、団地内巡視 

業務仕様書 第９、文書等の管理及び保存 

業務仕様書 第１０、その他 

維持管理費① 

 

業務仕様書 第５、市営住宅等の維持管理及び修繕に関する業務のうち、1.施設管理業

務(3)更新工事、2.設備の保守、点検業務 

維持管理費② 

 

業務仕様書 第５、市営住宅等の維持管理及び修繕に関する業務のうち、1.施設管理業

務、(2)③その他業務（LED 照明修繕業務を除く） 

維持管理費③ 

 

業務仕様書 第５、市営住宅等の維持管理及び修繕に関する業務のうち、1.施設管理業

務、(2) ①随時修繕業務、②空家修繕業務、③その他業務（LED 照

明修繕業務） 

事務費 消耗品費、印刷製本費、通信運搬費、手数料等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第１６号 

 

管理実績 

現在管理している賃貸住宅の戸数及び管理内容を示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈運営実績一覧〉 

施設名又は業務名 依頼主 実施場所 実施機関 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第１７号 

 

市内での雇用確保 

施設の管理運営に必要な人員確保に際しての市内の雇用の考え方、市内の雇用者の目標人員等につ 

いて、記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 内容は、Ａ４版 1 枚以内で記述してください。 



様式第１８号 

共 同 体 結 成 届 出 書 

 

令和  年  月  日 

 

周南市長 

 

共同体名 

代表団体 所在地 

団体名 

代表者名             印 

 

 

周南市営住宅等における指定管理者に応募するため、次の団体は共同体を結成し、周南市との間に

おける下記の事項に関する権限を代表団体へ委任します。 

指定管理者に指定された場合は、周南市営住宅等における指定管理者としての業務の遂行及びこれ

に伴う当共同体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負うとともに、当共同体の構成団体の

脱退又は除名については、市の承認がなければこれを行うことができないものとします。 

 

共同体の名称 

 

共 同 体 の  

事務所所在地 

〒 

共 同 体 の  

代表団体 

（受任者） 

所 在 地 

団 体 名 

代表者名                                印 

共 同 体 の  

構成団体 

（委任者） 

所 在 地 

団 体 名 

代表者名                                印 

共 同 体 の  

構成団体 

（委任者） 

所 在 地 

団 体 名 

代表者名                                印 

 

 

委任事項 

１、指定管理者の応募に関する一切の権限 

２、周南市との協定締結に関する一切の権限 

３、指定管理経費の請求受領に関する一切の権限 

４、契約の締結及び履行に関する一切の権限 

５、その他、上記に付随する一切の権限 

 

構成団体が４団体以上の場合は、これに準じて作成してください。 

 

 

 



様式第１９号 

辞    退    届 

 

 

令和  年  月  日付けで、周南市営住宅等における施設の指定管理者公募に係

る応募書類を提出しましたが、都合により辞退しますのでお届けします。 

 

令和  年  月  日 

 
 周南市長 

 

（提出者） 

住   所 

団体の名称 

代 表 者                印 

電話番号 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第２０号 

 

役 員 名 簿 

 

法人名 

作成担当者 

連絡先 

 

令和  年  月  日現在の役員 

役 職 
ふりがな 

氏 名 
生年月日 性別 住所 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

１．本様式の内容を周南市が山口県警察本部に照会することについて異議ありません。 

２．照会で確認された情報は、今後、市と行う他の契約等における身分確認に利用するこ

とに同意します。 

                          令和  年  月  日 

 

            所在地 

 

            名称及び代表者名                  

 

 

※この名簿には、法人登記簿謄本の「役員に関する事項」に記載されている役員を記入し

てください。監査役については除きます。 

 


