
 

 

 

 

 

 

 

 

 

国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 予 算  
 





議案第 ２０ 号  

 

平成３０年度周南市国民健康保険特別会計予算 

 

平成３０年度周南市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１６，５０８，８０３千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

（歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上した負担金補助及び交付金に係る予算額に過不足を生じた

場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

  

   平成３０年２月２１日 提出 

 

                        周南市長  木  村  健 一 郎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－549－ 
− 549 −

２ １



1 2,975,350

1 国民健康保険料 2,975,350

2 1,191

1 国民健康保険税 1,191

3 2,507

1 手数料 2,507

4 11,914,729

1 県補助金 11,914,728

2 財政安定化基金交付金 1

5 1

1 財産運用収入 1

6 1,593,787

1 一般会計繰入金 1,337,643

2 基金繰入金 256,144

7 1

1 繰越金 1

8 21,237

1 延滞金、加算金及び過料 9,511

2 市預金利子 1

3 雑入 11,725

16,508,803

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項

国民健康保険料

国民健康保険税

使用料及び手数料

県支出金

財産収入

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

- 550 -− 550 −



1 259,752

1 総務管理費 222,003

2 徴収費 37,429

3 運営協議会費 320

2 11,800,056

1 療養諸費 10,017,590

2 高額療養費 1,710,456

3 移送費 110

4 出産育児諸費 58,800

5 葬祭諸費 13,100

3 4,218,058

1 医療給付費 2,993,424

2 後期高齢者支援金等 929,089

3 介護納付金 295,545

4 10

1 共同事業拠出金 10

5 1

1 財政安定化基金拠出金 1

6 202,733

1 特定健康診査等事務費 71,718

2 保健事業費 131,015

7 1

1 基金積立金 1

8 18,192

1 償還金及び還付加算金 17,112

2 繰出金 1,080

保健事業費

基金積立金

諸支出金

- 551 -

 千円

総務費

保険給付費

国民健康保険事業費納付金

共同事業拠出金

財政安定化基金拠出金

款

歳　　出

項 金　　　　　額

− 551 −



9 10,000

1 予備費 10,000

16,508,803

 千円

予備費

歳　　出　　合　　計

- 552 -

款 項 金　　　　　額

− 552 −



 

 

 

 

 

 

 

 

 

国 民 健 康 保 険 特 別 会 計  

 

予 算 に関 する説 明 書  
 





１　総　　括

（歳　　入）

1 国民健康保険料 2,975,350 3,589,115 △613,765

2 国民健康保険税 1,191 1,102 89

3 使用料及び手数料 2,507 2,507 0

4 県支出金 11,914,729 927,534 10,987,195

5 財産収入 1 1 0

6 繰入金 1,593,787 1,649,662 △55,875

7 繰越金 1 1 0

8 諸収入 21,237 22,242 △1,005

△ 国庫支出金 0 3,123,933 △3,123,933

△ 療養給付費等交付金 0 244,741 △244,741

△ 前期高齢者交付金 0 6,093,183 △6,093,183

△ 共同事業交付金 0 3,855,542 △3,855,542

16,508,803 19,509,563 △3,000,760

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円

歳　　入　　合　　計

- 553 -
− 553 −



− 554 −



− 555 −



− 556 −



− 557 −



− 558 −



− 559 −



− 560 −



− 561 −



− 562 −



− 563 −



− 564 −



− 565 −



− 566 −



− 567 −



− 568 −



− 569 −



− 570 −



− 571 −



− 572 −



− 573 −



− 574 −



− 575 −



− 576 −



− 577 −



− 578 −



− 579 −



− 580 −



− 581 −



− 582 −



− 583 −



− 584 −



− 585 −



− 586 −



− 587 −



− 588 −



− 589 −



− 590 −



− 591 −



− 592 −



− 593 −



− 594 −



− 595 −



　１　特　別　職

期末手当
（千円）

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

         　　　国民健康保険特別会計

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

－596－

職員数 共済費 合　　計 備　考
給　　料

そ の 他
の 手 当

計

給　　与　　費　　明　　細　　書

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

0 △ 67

区　　　　分

0 △ 67計

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

計

△ 8

△ 67 59 △ 8

7,302 952 8,25423 7,302

7,302 7,302 952 8,254

7,235 1,011 8,246

7,235 1,011 8,246

比
　
　
　
　
　
較

報　　酬

長　　等

議　　員

計

 その他の
 特別職

23 7,235

23

本
　
　
　
年
　
　
　
度

前
　
　
　
年
　
　
　
度

23 7,235

△ 67 59

− 596 −

国民健康保険特別会計



　２　一　般　職

　　(1)　　総　　括

        国民健康保険特別会計

手　　　当

合　　　計

（千円）

備　考

169,886

168,665

1,221

夜間勤務 休日勤務
手　　　当

19

△ 2

21

（千円）

（千円）

退職手当 児童手当

（千円）

（千円）

本　年　度

前　年　度

比　　　較

期末勤勉
手　　　当

地域手当

1,194 1,401 468

0

前　年　度 1,152 34,922

792

（千円） （千円）

住居手当

1,518

72 324

（千円）

本　年　度

区　　　分

36,297

管理職手当

区　　　分

142,525

53,072 141,25188,179

比　　　較

通勤手当
特殊勤務
手　　　当

扶養手当

－597－

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

90,214

計
共　済　費

27,361

（千円）（人）

給　　　料 職員手当

（千円）

職員数
報　　　酬

（千円）

区　　　分

（千円） （千円） （千円）

52,311本　年　度

前　年　度

比　　　較

27,414

△ 761 1,274 △ 53

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

（千円） （千円）

2,035

時   間   外
勤 務 手 当

（千円） （千円）

宿日直手当

（千円）

197

2,739

2,792

（千円）

単身赴任
手　　　当

53△ 360 1,375

1,598

管理職員特
別勤務手当

（千円）

2,040

1,968

2

25

23

6,787

△ 2,420

468

9,207

− 597 −

国民健康保険特別会計



　　(2)　　給料及び職員手当の増減額の明細

　　(3)　　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

     　 国民健康保険特別会計

△ 2,107

職　員　手　当

給　　　　　　料

（円）

平成２９年１月１日現在

平   均   年   齢   （歳）

国　の　制　度

一 般 行 政 職

△ 761

その他の増減分

2,035

平 均 給 与 月 額 （円）

増　減　事　由　別　内　訳
（千円）

平成３０年１月１日現在

297,487

区  　　分

179,200

（円）

39.91

区　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 等

区  　　分
（千円）

増 減 額 説　　　　明

380

1,454

備　　　　考

異動等による調整

給料表の改定

334,732

311,150

38.32

平 均 給 料 月 額 （円）

－598－

一 般 行 政 職

358,561

平   均   年   齢   （歳）

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

147,100高 　校 　卒

大 　学 　卒

給与改定に伴う増減分 201

制度改正に伴う増減分

151,500

185,800

1,346 給与改定に伴う影響額

昇給に伴う増加分

異動等による調整その他の増減分

− 598 −
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ウ　級別職員数

（注）構成比は四捨五入によっているので、端数において計が一致しない場合がある。

     　 国民健康保険特別会計

23 100.0

2

4 16.0

25 100.0

2

級 職員数(人)

65

区　　　　分

1

4 20.0

平成３０年１月１日現在

－599－

構成比(%)

1 4.0

3

5

7 1 4.0

24.0

3

一 般 行 政 職 等

8

計

1

5 20.0

6

3 13.0

1 4.3

5

3 4 17.4

4

4

34.88

8

17.4

6 2

平成２９年１月１日現在

4.3

8.7

計

12.0

7 1

− 599 −
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（級別の標準的な職務内容)

     　 国民健康保険特別会計

主査等の職務

２　部等の次長の職務

５ 級 係長等の職務

課等の長の職務

４ 級

２ 級

１　部等の長の職務

一 般 職

主任等の職務

区  　　分

１ 級

課長補佐等の職務

３ 級

７ 級

－600－

定型的な業務を行う職務

副主任等の職務

６ 級

８ 級

− 600 −

国民健康保険特別会計



エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

     　 国民健康保険特別会計

号 給 数 別 内 訳

職 員 数

支 給 率 等

25年勤続
の　　　者

(月分)

本 年 度

24.586875

20年勤続
の　　　者

(月分)

47.709

国 の 制 度

35年勤続
の　　　者

(月分)

区 分

昇給に係る職員数

支　給　期　別　支　給　率

前 年 度

比 率

６月　(月分) １２月　(月分)

前

年

度

23

有

100.0

1

96.0

33.27075 47.709

支 給 率 計
(月分)

23

1

23

23

号 給 数 別 内 訳

25

96.0

定年前早期退職特
例措置

有

22

47.709

備　　　　考

本

年

度

区 分

国 の 制 度
(支給率等)

比 率

24.586875

24

一般行政職等

24

22

職 制 上 の 段 階 ・ 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

100.0

24

47.709

備 考
その他の

加算措置等

有

最高限度
(月分)

33.27075
定年前早期退職特
例措置

－601－

合　　　計区　　　　　　　　　　　　分

24

代表的な職種

昇給に係る職員数

2.125 2.275 4.40

職 員 数 25

4.302.2252.075

2.125 2.275 4.40

− 601 −

国民健康保険特別会計



キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

     　 国民健康保険特別会計

扶 養 手 当

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 ( ％ )

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

国 の 制 度
と の 異 同

（平成３０年１月1日現在）

同じ

給料総額に対する比率（％）

周南市支 給 対 象 地 域

同じ

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）

区 分

国民健康保険料
（税）徴収事務従
事手当

全　　職　　種
一般行政職等

24.0

3

区　　　　　　　　分

通 勤 手 当

差 異 の 内 容

同じ

0.5

3

25

代表的な職種

24.0

0.5

住 居 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称

－602－

支 給 率 （ ％ ）

− 602 −
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