
 

 

 

 

 

 

 

 

 

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算  
 

 





議案第 ２２ 号  

 

平成３０年度周南市後期高齢者医療特別会計予算 

 

平成３０年度周南市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２，４７８，４３３千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

  

   平成３０年２月２１日 提出 

 

                        周南市長  木  村  健 一 郎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－631－ 
− 631 −

２ ３



1 1,847,673

1 後期高齢者医療保険料 1,847,673

2 500

1 手数料 500

3 601,432

1 一般会計繰入金 601,432

4 28,828

1 延滞金、加算金及び過料 501

2 償還金及び還付加算金 5,200

3 預金利子 1

4 雑入 23,126

2,478,433

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項

後期高齢者医療保険料

使用料及び手数料

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計

- 632 -− 632 −



1 67,213

1 総務管理費 63,493

2 徴収費 3,720

2 2,406,020

1 後期高齢者医療広域連合納付金 2,406,020

3 5,200

1 償還金及び還付加算金 5,200

2,478,433

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金

歳　　出　　合　　計

- 633 -− 633 −



－634－− 634 −



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計  
 

予 算 に関 する説 明 書  





１　総　　括

（歳　　入）

1 後期高齢者医療保険料 1,847,673 1,767,430 80,243

2 使用料及び手数料 500 500 0

3 繰入金 601,432 550,886 50,546

4 諸収入 28,828 28,783 45

2,478,433 2,347,599 130,834

 千円  千円  千円

歳　　入　　合　　計

- 635 -

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

− 635 −



− 636 −



− 637 −



− 638 −



− 639 −



− 640 −



− 641 −



− 642 −



− 643 −



− 644 −



− 645 −



− 646 −



− 647 −

後期高齢者医療特別会計



　１　特　別　職

期末手当
（千円）

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

         後期高齢者医療特別会計

16 18

本
　
　
　
年
　
　
　
度

前
　
　
　
年
　
　
　
度

2 2,544

比
　
　
　
　
　
較

報　　酬

長　　等

議　　員

計

 その他の
 特別職

2 2,544

2

2,544 302 2,846

2,544 302 2,846

2,528 2,528 284 2,812

2,528 284 2,8122 2,528

34

16 18 3416計

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

計

給　　与　　費　　明　　細　　書

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

16

区　　　　分

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

－648－

職員数 共済費 合　　計 備　考
給　　料

そ の 他
の 手 当

計

− 648 −

後期高齢者医療特別会計



　２　一　般　職

　　(1)　　総　　括

    後期高齢者医療特別会計

860

△ 111

971

0

6

6

425

1,051

管理職員特
別勤務手当

（千円）

756

720

（千円）

単身赴任
手　　　当

19

629

648

0

0

585

時   間   外
勤 務 手 当

（千円） （千円）

宿日直手当

（千円）

61

6,216

△ 104 481 171

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

（千円） （千円）（千円）

区　　　分

（千円） （千円） （千円）

12,083本　年　度

前　年　度

比　　　較

6,387

（千円）（人）

給　　　料 職員手当

（千円）

職員数
報　　　酬

－649－

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

20,825

計
共　済　費

32,908

12,187 32,42720,240

比　　　較

通勤手当
特殊勤務
手　　　当

扶養手当 住居手当

324

36 △ 534

（千円）

本　年　度

区　　　分

8,444

管理職手当

区　　　分

前　年　度 8,019

（千円） （千円）

本　年　度

前　年　度

比　　　較

期末勤勉
手　　　当

地域手当

858 990

（千円）

退職手当 児童手当

（千円）

（千円）

休日勤務
手　　　当

（千円）

手　　　当

合　　　計

（千円）

備　考

39,295

38,643

652

夜間勤務

− 649 −

後期高齢者医療特別会計



　　(2)　　給料及び職員手当の増減額の明細

　　(3)　　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

     後期高齢者医療特別会計

昇給に伴う増加分

異動等による調整その他の増減分

151,500

185,800

給与改定に伴う増減分 54

制度改正に伴う増減分

147,100高 　校 　卒

大 　学 　卒

平 均 給 料 月 額 （円）

－650－

一 般 行 政 職

314,964

平   均   年   齢   （歳）

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

給料表の改定

306,529

272,850

35.47

269 給与改定に伴う影響額

479

備　　　　考

異動等による調整

34.42

区　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 等

区  　　分
（千円）

増 減 額 説　　　　明

52

増　減　事　由　別　内　訳
（千円）

平成３０年１月１日現在

279,866

区  　　分

179,200

（円）

給　　　　　　料

（円）

平成２９年１月１日現在

平   均   年   齢   （歳）

国　の　制　度

一 般 行 政 職

△ 104

その他の増減分

585

平 均 給 与 月 額 （円）

職　員　手　当

△ 373

− 650 −

後期高齢者医療特別会計



ウ　級別職員数

（注）構成比は四捨五入によっているので、端数において計が一致しない場合がある。

     後期高齢者医療特別会計

16.7

7

計

8

16.7

6

平成２９年１月１日現在 5

3 1 16.7

4

1

33.32

1 16.7

1 16.7

6

1

8

計

一 般 行 政 職 等

構成比(%)

3

4

7

1

－651－

5

区　　　　分

1

4 66.7

平成３０年１月１日現在

2

級 職員数(人)

6 100.0

2

1 16.7

6 100.0

− 651 −

後期高齢者医療特別会計



（級別の標準的な職務内容)

     後期高齢者医療特別会計

６ 級

８ 級

定型的な業務を行う職務

副主任等の職務

７ 級

－652－

区  　　分

１ 級

課長補佐等の職務

３ 級

一 般 職

主任等の職務

主査等の職務

２　部等の次長の職務

５ 級 係長等の職務

課等の長の職務

４ 級

２ 級

１　部等の長の職務

− 652 −

後期高齢者医療特別会計



エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

     後期高齢者医療特別会計

2.075

2.125 2.275 4.40

2.125 2.275 4.40

職 員 数 6

6

代表的な職種

昇給に係る職員数

合　　　計区　　　　　　　　　　　　分

定年前早期退職特
例措置

－653－

47.709

備 考
その他の

加算措置等

有

最高限度
(月分)

職 制 上 の 段 階 ・ 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

100.0

一般行政職等

6

区 分

国 の 制 度
(支給率等)

比 率

24.586875

本

年

度

47.709

備　　　　考

定年前早期退職特
例措置

100.0

有

6

6 6

号 給 数 別 内 訳

支 給 率 計
(月分)

6

6

6

6

33.27075 47.709

100.0

有

100.0

6

区 分

支 給 率 等

昇給に係る職員数

支　給　期　別　支　給　率

前 年 度

比 率

６月　(月分) １２月　(月分)

前

年

度

6

4.30

25年勤続
の　　　者

(月分)

本 年 度

24.586875

20年勤続
の　　　者

(月分)

47.709

国 の 制 度

35年勤続
の　　　者

(月分)

33.27075

2.225

号 給 数 別 内 訳

職 員 数

− 653 −

後期高齢者医療特別会計



キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

該当なし

ケ　その他の手当

     後期高齢者医療特別会計

支 給 率 （ ％ ）

－654－

住 居 手 当

6

同じ

差 異 の 内 容

3

通 勤 手 当

周南市

3

同じ

区 分

支 給 対 象 地 域

扶 養 手 当

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 ( ％ )

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

国 の 制 度
と の 異 同

同じ

− 654 −

後期高齢者医療特別会計


