
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

8,892

地域振興部　文化スポーツ課

15 9 6 人件費
臨時

嘱託職員

【課の使命】（課が果たす役割）
○優れた文化・芸術にふれる機会を充実させることにより、市民主体の文化・芸術活動の活性化や郷土の特色ある歴史・文化の伝承を図り、豊かで彩りのある市民文化
　の育成に取り組みます。
○「する」「観る」「支える（育てる）」という視点で、スポーツ文化に市民全体が親しめるまちづくりをめざします。

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に5つ程度明記）
①回天記念館管理運営事業：回天記念館の運営や回天に関する資料の適切な保存と展示を通じて、命と平和の尊さの情報発信に努めます。
②スポーツ大会開催事業：ライフステージやライフスタイルに応じたスポーツ活動を支援するとともに、スポーツによる地域おこし、地域づくりを推進します。
③文化・体育施設整備事業：市民が文化・スポーツに親しむとともに、コンベンションの拠点となる施設のライフサイクルを見据えた計画的な改修を行います。

【働き方改革による業務改善等の取組み】
○職員それぞれが、自らの業務だけでなく他人の業務についても把握し、多忙な時には協力することで、業務量の偏りを防ぐように努めます。
　

（ 文 化 担 当 ）　市民が参加する多様な文化芸術活動を支援・推進するための組織や人材育成に努めるとともに、回天記念館の運営を通じて命と平和の尊さに関する
                       情報の発信に努めます。
 (スポーツ担当） 豊かな生涯スポーツ社会の実現とスポーツを通じた子どもの健全育成を図るため、市民スポーツの実態を踏まえ、スポーツ交流人口の拡大、既存施設
　　　　　　　　　　の在り方と市民ニーズの整合性を図りながら環境の整備に取り組みます。

7,368

745,232

令和元年度 課の運営方針書

担当予算事業数 24

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 66,312

歳入予算額 177,236 歳出予算額



地域振興部　文化スポーツ課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

２　生涯学習・人権
　３ スポーツの振興
　　(1) ライフステージ・ライフスタイルに応じたスポーツ文
　　　　化の推進

関係団体等と連携し、多様なスポーツ活動の機会の提供や実施に努め、市民のライフステージ
やライフスタイルに応じたスポーツ活動を支援します。
【令和元年目標：１８歳以上の市民が週１回以上、スポーツ活動を実施した割合　60.0％】

２　生涯学習・人権
　２　文化・芸術活動の振興
　　(1)　文化芸術活動の促進

優れた文化・芸術にふれる機会を充実するとともに、市民主体の文化・芸術活動の活性化を図
り、豊かで彩りのある市民文化を育成します。
快適に利用できる文化拠点施設の提供や利便性の向上に努めます。
【令和元年目標：市美術展出品数　300点】【令和元年目標：文化会館の年間使用率　70.0％】

6
２　生涯学習・人権
  ３ スポーツの振興
　　(4)　共創によるスポーツ文化の推進

スポーツがもつ力を十分発揮できるよう、国・県のみならず行政部局間での連携を促進し、ス
ポーツによるまちづくりの推進に努めます。

5
２　生涯学習・人権
  ３ スポーツの振興
　　(2)　スポーツを通じた地域活性化

本市の交通の利便性や充実した体育施設等の優位性を生かし、市体育協会等の関係団体と連
携して大規模大会等の誘致を進めることで、スポーツコンベンションによる交流人口の拡大と賑
わいの創出、地域経済の活性化を進めます。
【令和元年目標：市内で開催する中国大会以上の大規模大会の誘致数　50大会】

4
２　生涯学習・人権
  ３ スポーツの振興
　　(3)　スポーツ環境の充実

老朽化する体育施設の適切な維持管理に努めるとともに、利用者ニーズを把握しつつ、バリアフ
リーやライフサイクルコストに配慮し、計画的な施設整備等に努めます。
【令和元年目標：スポーツボランティアの登録者数　200人】

目標

２　生涯学習・人権
　２　文化・芸術活動の振興
　　(3)　平和発信の促進

郷土の特色ある歴史・文化の伝承を図り、平和の尊さについて発信する。
【令和元年目標：回天記念館年間入館者数　17,000人】
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実現したい成果　（最終目標）推進施策
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