
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

地域振興部　大津島支所・大津島市民センター

14 3 11 人件費
臨時

嘱託職員

【課の使命】（課が果たす役割）

　・身近な行政機関として地域住民への行政サービス提供
　・多様化する地域住民の要望等に対し迅速・適切な対応
　・地域住民が主体となる地域づくりへの支援

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に5つ程度明記）

①地区コミュニティ等の地域団体の活動の支援
　　地域の団体が主催する行事や事業が継続できるよう支援を行い、高齢化に負けない元気な地域づくりを進めます。
②地域の担い手となる人材の育成
　　地域の担い手となる人材を育成します。
③大津島診療所を運営する大津島保健組合の運営の支援
　　地域で医療サービスが受けられる体制を維持し、安心して暮らせる地域づくりを進めます。
④生活交通の充実
　　地域住民にとって利用しやすい生活交通を推進します。
⑤大津島の夢プランにかかげる夢の具現化
　地域や関係機関と連携して、アイランダーへの参加など地域の夢の実現を図ります。

【働き方改革による業務改善等の取組み】

　住民が主体となった地域づくりを支援できるよう、職員の研修を充実します。

課の使命や課の目標を実現するために、支所全体で事務事業を行います。
(※担当制は導入していません)

7,368

令和元年度 課の運営方針書

担当予算事業数

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 22,104

歳入予算額 歳出予算額



地域振興部　大津島支所・大津島市民センター

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

３　地域づくり
２　中山間地域の「地域づくり」の促進
(3)　新たな地域の拠点づくりの推進

地域づくりの拠点となる施設を整備するとともに地域の担い手となる人材を育成し、地域が施設
の運営を行います。

５　福祉・健康・医療
５　地域医療の充実
(1)　地域医療体制の充実

地域唯一の診療機関の運営を支援して、地域住民が安心して医療サービスが受けられる体制を
維持します。

６　都市基盤
２　交通環境の充実
(1)　生活交通の確保・維持・充実

利用者の利便性を高め、地域にとって必要不可欠な生活交通システムを維持します。4

5
３　地域づくり
２　中山間地域の「地域づくり」の促進
(2)　地域の夢プランの実践活動の促進

地域や関係各課と連携して大津島の夢プランにかかげる夢を具現化します。

目標

３　地域づくり
１　地域コミュニティの活性化
(1)　住民主体の地域づくりの促進

地域が抱える課題を自分たちの手で解決する地域をつくります。

2

3

実現したい成果　（最終目標）推進施策

1


