
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

同上

地域振興部　長穂支所及び長穂市民センター

【課の使命】（課が果たす役割）

  地域住民の身近な行政機関として窓口や相談業務の充実を図るほか、地域市民活動団体の活動支援や自主的な学習活動の支援などを行ないます。

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に5つ程度明記）
①公共施設再配置モデル事業の着実な推進
　　所管課と連携し、市民活動の拠点となる施設の建替えに向けて、具体的に実行していきます。

②自立的な市民活動の促進と支援
　　コミュニティ協議会や夢プラン実行委員会など、地域の課題は地域で解決できる住民主体の活動を支援し、地域づくりを進めます。

③市民に信頼される支所・市民センターづくり
　　円滑な窓口業務を遂行し、市民サービスの一層の向上を図るとともに、地域づくりの拠点として住民が気軽に集い、憩える場としての学習機能等の充実を図ります。

④地域防災体制の充実
　　「長穂地区防災計画」の実現に向けて、自主防災協議会の機能の充実を目指します。

【働き方改革による業務改善等の取組み】

　職員全員が担当以外の業務を知ることで、効率的な運営と人材の柔軟性を高め、有給休暇の取得率向上に取り組みます。
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地域振興部　長穂支所及び長穂市民センター

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

３地域づくり
２中山間地域の「地域づくり」の促進
（3）新たな地域の拠点づくりの推進

地域づくり活動の拠点となる新施設のサービスや機能、運営方法等の検討を行い、他地区のモ
デルとなる公共施設再配置を進めます。

３地域づくり
１地域コミュニティの活性化
（1）住民主体の地域づくり

安心な暮らしや活力のある持続可能な地域の実現に向けて、コミュニティ組織を中心に、地域の
各種団体が進める自主的な活動、取り組みを支援します。

２生涯学習・人権
１生涯学習の推進
（1）生涯学習推進体制の整備・充実

地域の生涯学習の拠点としての機能充実と市民センター事業を推進します。

４安心安全
１災害に強いまちづくりの推進
⑴地域防災力の強化

自主防災協議会の機能の充実を図るとともに、研修会等をおこない、住民の防災意識の向上を
図ります。
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実現したい成果　（最終目標）推進施策
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