
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

51,270
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49 18 31 人件費
臨時

嘱託職員

【課の使命】（課が果たす役割）
　高齢者が住み慣れた地域でいつまでも生き生きと安心して暮らし続けられるように、各種高齢者福祉施策・事業を推進すると共に、介護保険サービスの充実及び制度の適
正な運営に努めます。

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に5つ程度明記）

①周南市高齢者プランの着実な推進
　　平成３０年度から３年間を計画年度とする周南市高齢者プランに係る事業の実施状況、目標達成状況、評価等を適切に実施し、介護保険事業に係る保険者機能を強化
　　します。
②介護給付適正化の推進
　　介護サービスが本来の目的に沿って適正に提供されるよう、介護報酬請求の適正化、ケアプランの点検、リハビリテーション専門職による住宅改修等の点検を進めま
　　す。
③介護認定事務の適正な実施
　　介護認定申請に基づき、迅速かつ公正に調査、認定を行います。
④生涯現役社会づくりの推進
　　老人クラブへの助成等を通じて、高齢者の仲間づくり、生きがいづくりを支援するなど、高齢者が地域で活躍できる場を創出します。
⑤高齢者福祉施設に関する施設分類別計画の実行
　　周南市公共施設再配置計画に沿って策定した施設分類別計画の、検討課題の解決に向けた取り組みを積極的に進めます。

【働き方改革による業務改善等の取組み】
　それぞれの事業について内容を検証し、必要があれば見直しを行うなど、効率的かつ効果的な事業運営に努めます。
　平成３０年度から開始したコンビニ納付を効果的に実施し、介護保険料の口座振替の推進等とあわせて徴収の強化・効率化を図ります。

（高齢者支援担当）　高齢者福祉に関する施策の実施、高齢者福祉施設の管理運営、災害時における要援護者への対応等
（介護給付・保険料担当）　保険給付の実施、介護保険財政の管理運営等
（介護認定担当）介護サービス利用希望者の要介護認定の実施等

7,368

14,029,922

令和元年度 課の運営方針書

担当予算事業数 64

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 132,624

歳入予算額 12,149,125 歳出予算額
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４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

５　福祉・健康・医療
　２　高齢者福祉の充実
　(4)　生涯現役社会づくりの推進

地域で健康づくりや教養の向上、レクリエーション活動の機会等を創出し、高齢者の仲間づくりや
生きがいづくりを推進します。地域での介護ボランティア等を通じた高齢者の社会参加を促進し
ます。【老人クラブの会員数（令和元年度目標値）6,000人】

５　福祉・健康・医療
　２　高齢者福祉の充実
　(1)　高齢者を地域で支える体制づくり

医療・介護・予防・生活支援・住まいのサービスが一体化した地域包括ケアシステムを推進しま
す。

５　福祉・健康・医療
　２　高齢者福祉の充実
　(3)　介護予防の推進

高齢者が健康でいきいきと生活を送ることができるよう、介護予防事業の取組みを推進します。4

目標

５　福祉・健康・医療
　２　高齢者福祉の充実
　(2)　介護サービスの充実

住み慣れた地域で介護サービスが受けられるよう、介護保険事業計画に基づき施設整備を進め
ます。
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3

実現したい成果　（最終目標）推進施策
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