
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和元年度 課の運営方針書

担当予算事業数 23

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 1,046,256

歳入予算額 1,918,977 歳出予算額

7,368

3,209,485

396,474

こども健康部　保育幼稚園課

355 142 213 人件費
臨時

嘱託職員

【課の使命】（課が果たす役割）
　まちづくり総合計画の主要プロジェクトである「社会で育む少子化対策プロジェクト」及び「まち・ひと・しごと創生総合戦略」に基づき、幼児教育の充実や保育サービスの質・
量の拡充に努め、子供と子育てを社会全体で支え、子供・家庭・地域の喜びと幸せにつながるまちづくりを推進します。

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に5つ程度明記）
①公立保育所・幼稚園の再編整備
再編整備計画に基づき、公立保育所・幼稚園の再編整備を進めます。
②幼児教育無償化への対応
2019年10月に予定されている幼児教育無償化への対応を図ります。
③周南市子ども・子育て支援事業計画の推進
子ども・子育て支援事業計画に基づき、幼児教育・保育の質の向上と量の拡充に努め、待機児童ゼロを堅持するとともに入所待ち児童の解消に向けた取組みを進めます。
④幼児教育推進事業の実施
周南市全体の幼児教育の質の向上を図るため、幼児教育アドバイザーを中心に、職員の質の向上を目的とする研修会の開催や園訪問等を行い、実践的な幼児教育の理
解推進を図ります。
⑤幼児教育・保育環境の整備
子どもたちの安心安全を最優先に考え、適正な施設整備を行うことで、良好な幼児教育・保育環境の確保に努めます。また、多様化する保育ニーズへの対応、保育の受入
体制の拡充に向けて、保育士・幼稚園教諭の継続的・安定的な確保を図ります。

【働き方改革による業務改善等の取組み】
◎マニュアルを作成し、業務を「見える化」することで、仕事の効率化を図ります。
◎スケジュールの進捗状況を職員全員で把握し、特定の個人の業務量が過大にならないよう、業務の平準化を図ります。
◎１日の労働時間に目標値を設け、仕事を効率化し、「めりはりワーク」を実現します。

（保育幼稚園担当）
　保育・幼児教育の質の向上と量の拡充を図ります。
（再編担当）
　公立保育所及び公立幼稚園の再編整備を推進します。



こども健康部　保育幼稚園課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

2

実現したい成果　（最終目標）推進施策

1

目標

1　教育・子育て
4　子育て環境の充実
（2）　保育サービスの質・量の拡充

子ども・子育て支援新制度の趣旨を踏まえ、幼児教育・保育の質・量の拡充を図り、様々なニー
ズにきめ細かに対応するとともに、公立保育所の再編整備に併せ、民間事業者による保育所・
認定こども園等の整備を支援し、保育所待機児童ゼロの堅持に努めます。

1　教育・子育て
1　教育の充実
（8）　幼児教育の充実

幼児教育の重要性を再認識し、一人ひとりの個性を尊重し可能性を伸ばす教育の充実を図り、
各園の特色ある取り組みを推進するとともに、特別な支援が必要な園児に対して適切な指導と
必要な支援を行います。


