
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

消防本部　東消防署

33 33 人件費
臨時

嘱託職員

【課の使命】（課が果たす役割）
　　車両、資機材及び人員を活用して、市民の生命、身体及び財産を火災から保護するとともに、水火災または地震等の災害を防除し、及びこれらの災害による被害を軽
減することをもって市民の安心・安全を守ります。

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に5つ程度明記）

①　「市民に対する防火意識の向上」
　　　管内の学校及び各地区のイベント等に積極的に参加して、市民の防火意識の向上を図ります。

②　「防火対象物の予防査察の推進」
　　　年間計画に基づき、査察を実施します。

③　「警防及び救助技術の向上」
　　　訓練計画に基づき、訓練を実施し、若年隊員の育成及び技術の向上を図ります。

④　「救急処置技術の向上」
　　　訓練計画に基づき、病院研修及び署内教育、救急処置の反復訓練を実施し、隊員の育成及び技術の向上を図ります。
　
⑤　「消防団との連携強化」
　　　地域の消防団との連携を強化し、災害による被害の軽減に努めます。
　
【働き方改革による業務改善等の取り組み】
　○健康で働きやすい職場環境の整備を行います。
　○年次有給休暇取得を促進します。

（警防１担当・警防２担当）
　　水火災・救急・救助及びその他の災害への対応、消防地水利の調査・保全、防火対象物への立入検査、火災原因調査、建築確認等消防同意、火災予防広報及び防火
指導、予防関係届出等の処理・指導、消防用設備等の設置指導・設置届検査、応急処置の普及啓発、各種資機材等の点検及び整備を実施します。

7,368

令和元年度 課の運営方針書

担当予算事業数

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 243,144

歳入予算額 歳出予算額



消防本部　東消防署

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

４　安心安全
　２　消防・救急体制の充実強化
　　（２）救急救助体制の充実

○市民の生命、身体を火災等の災害から守ります。

４　安心安全
　２　消防・救急体制の充実強化
　　（３）予防体制の強化

○火災原因調査、建築確認申請同意、消防用設備等設置検査、予防査察、防火指導等により、
予防体制を強化し、市民の安心安全を守ります。
○住宅用火災警報器の設置を促進し、火災による犠牲者の軽減に努めます。

目標

４　安心安全
　２　消防・救急体制の充実強化
　　（１）消防力の充実

○人員及び施設設備を充実強化し、災害対応力を向上します。
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実現したい成果　（最終目標）推進施策
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