
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

令和元年度 課の運営方針書
教育部　教育政策課

【課の使命】（課が果たす役割）
　本市教育が目指す方向性や施策等を総合的に示した指針として、新たに平成２９年３月に策定した「周南市の教育、学術及び文化の振興に関する総合的な施策の大綱」
に掲げる基本理念である「未来（あす）に向かって“共に”育む、周南の子供」の実現に向けて、児童生徒一人ひとりが、「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」を、それぞれ
調和のとれた「生きる力」として身に付け、高い「志」を抱いて社会で活躍し、周南の未来（あす）を拓き、担う子供たちを育てていく環境づくりのため、安心・安全で、快適な学
習環境の整備を一層進めるとともに、効果的で効率的な教育行政が推進できる体制の整備・充実に努めます。
 ○ 教育行政の推進体制の充実
　　  教育委員会制度改革の趣旨に沿った体制の構築・運営を進めることで、民意を反映し、効果的で効率的な教育行政が推進できる体制の整備・充実に努めます。
 ○ ２１世紀にふさわしい教育環境の創出
　　  児童生徒の学びを充実するため、安心安全で快適な学習環境の整備を進めるとともに、望ましい教育環境を確保するために学校の再編整備などに取り組みます。

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に５つ程度明記）
①小学校普通教室空調設備整備事業
　　小学校普通教室への一括した空調設備導入のため、ＰＦＩ事業の導入可能性調査及び調査結果を踏まえたアドバイザリー業務を実施し、平成３２年度内での整備完了を
　　目指します。
②学校施設等長寿命化計画策定事業
　　学校施設の延命化や老朽化対策に係るトータルコストの縮減及び財政支出の平準化を図るため、学校施設等長寿命化計画を策定し、施設のメンテナンスサイクルを構
     築します。
③小学校改修事業
     小学校施設のトイレ洋式化等の大規模改修事業及び児童増加に対応した校舎増築工事を進めるとともに、 すべての危険ブロック塀を改修します。
④小中学校再編整備推進事業
　　過小規模校の適正配置や適正規模のあり方や休校施設の利活用の検討を進めるとともに、再編整備対象校間の児童・生徒の交流学習を引き続き実施します。
⑤中学校普通教室空調設備整備事業
     中学校普通教室への空調設備設置工事を９校で実施し、令和元年度内での工事完了を目指します。

【働き方改革による業務改善等の取組み】
１．担当制の活用や一定期間に集中する担当業務をシェアすることで、個々の業務量の平準化を図り、時間外業務の削減を進めます。
２．毎週水曜日の定時退庁日を徹底することで、ワークライフバランスを推進するとともに、明日の業務に対する挑戦意欲の醸成を図ります。

（教育政策担当）　教育委員会制度改革の趣旨に沿った体制の構築・運営を進め、総合教育会議を通じた首長との連携強化等、教育委員会の円滑な運営を推進します。
　　　　　　　　　　　 教育部内の政策調整を行うとともに、適切な集団規模の確保のため小中学校の再編整備を推進します。
（施設担当）　　　  安心安全で快適な教育環境づくりをめざし、学校施設の整備・充実等、適正な施設管理を推進します。



教育部　教育政策課

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

2

3

担当予算事業数 20

実現したい成果　（最終目標）推進施策

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 80,311

歳入予算額 1,266,497 歳出予算額

1

7,368

目標

1,471,026

１　教育・子育て
２　教育環境の整備・充実
（１）　教育施設の整備

老朽化し運用上支障のある校舎等を計画的に整備するとともに、空調設備の導入や危険ブロッ
ク塀の改修工事を推進し、安心・安全で快適な学習環境を整備します。
安全点検や修繕要望調査に基づいた施設の改修や修繕を行い、教育環境の充実に努めます。

18,47519.9 10.9 9 人件費
臨時

嘱託職員

１　教育・子育て
１　教育の充実
（７）　学校再編整備の推進

小・中学校の適正規模や適正配置により教育環境を充実させ、十分な教育効果を得るために、
過小規模の小・中学校の学校再編を推進します。
休校となった学校施設について、施設の有効活用について検討を進め、方向性を示します。

１　教育・子育て
１　教育の充実
（１）　学校教育の充実

事務職員や養護教諭の県費負担職員が配置されない小中学校に、市費負担職員を配置するこ
とにより、学校管理運営を円滑に行い教育の充実を図ります。


