
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

経済産業部　商工振興課

15 12 3 人件費
臨時

嘱託職員

【課の使命】（課が果たす役割）
　まちの活力である商工業振興及び雇用環境の向上
【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に5つ程度明記）
■消費税・地方消費税の税率引き上げに対する経済対策
■コンビナート企業を中心とした設備投資の促進、本社機能の移転・拡充による経済活性化
■水素関連産業創出支援及び実証事業等による水素利活用推進
■女性の就業支援
■市制度融資、地場産業振興センターによる中小企業振興
■移住支援による中小企業人手不足対策

①消費税・地方消費税の税率引き上げに対する経済対策
　国の経済対策を活用して、プレミアム付商品券を発行し、住民税非課税者や子育て世帯の消費に与える影響を緩和するとともに、地域消費の喚起を図ります。
②企業立地の促進
　改正した企業立地促進条例のＰＲに努め、企業誘致や既存企業の事業拡大を促進します。
③水素関連産業の創出
　中小企業を対象とした勉強会を開催し、水素関連技術に関する知識習得を図るとともに、水素関連製品の開発を支援し、水素関連産業の創出を図ります。
④女性の就業支援
　女性の就労意識向上に向けた情報発信やセミナーを行うとともに、企業への意識啓発を図り、女性が活躍できるまちづくりを推進します。
⑤中小企業の振興
　地場産業振興センターの支援を通じ、中小企業の振興を図るとともに、市制度融資の充実を図り、中小企業等への資金繰りの円滑化を推進します。
⑥移住支援による中小企業人手不足対策
　国の地方創生推進交付金を活用し、東京圏からの移住支援を行い、中小企業の人手不足を解消し、地域経済の活性化を図ります。

【働き方改革による業務改善等の取組み】
■業務工程管理を徹底し、業務の平準化を図ります。

（商工労働担当）　商業、工業、中小企業の振興等に関すること　労働福祉の推進、労働福祉施設の管理運営等に関すること
（プレミアム付商品券担当）　プレミアム付商品券発行に関すること
（企業活動戦略室）　産業基盤の整備、企業立地の推進、水素利活用の推進に関すること
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7,368

1,841,000

令和元年度 課の運営方針書

担当予算事業数 24

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 88,416

歳入予算額 1,579,264 歳出予算額



経済産業部　商工振興課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

6

活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
７　工業・新産業の振興
（２）地場産業の振興

（公財）周南地域地場産業振興センターの新商品・新技術開発及び販路開拓等や中小企業者
への経営指導事業への支援と中小企業者等への資金繰りの円滑化を推進することにより、地
場産業の振興を図ります。
【周南サポート事業の支援件数：144件 （H21～R元年度）】

商工会議所等と連携し商業活性化のための事業を支援するとともに、魅力ある商店街の形成に
向けて空き店舗対策に取り組む商店街を支援します。
【中心市街地商店街等の新規出店数：162店舗 （H26～R元年度：29店舗増）】

商店街・まちの賑わいにつながる取組みのほか、中小企業者への経営指導事業、共通商品券
事業等への支援と「中心市街地活性化基本計画」を踏まえた「中心市街地活性化協議会」等と
の連携、中小企業者等への資金繰りの円滑化を推進することで活力ある商業の振興を図りま
す。

コンビナート企業の継続操業と新たな企業誘致のため、工業用水の低廉かつ安定的な供給に
取り組みます。
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活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
６　商業の振興
（１）中心市街地商店街活性化の促進
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活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
６　商業の振興
（２）活力ある商業の促進
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活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
９　産業基盤の整備
（３）工業用水の確保

活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
７　工業・新産業の振興
（１）創業支援の推進
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活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
８　企業立地と就業支援の促進
（２）就労支援の充実

商工会議所や金融機関等と連携した創業相談・講座などを通じて、起業を志す人を支援しま
す。
【周南市創業支援協議会の支援を受けた者のうち創業した実績件数：90件 （H26～R元年度）】

若者自立支援ネットワーク会議の運営を支援し、関係機関との連携により、職業相談の充実や
雇用情報の提供を進め、就労支援の充実を図ります。また、女性の雇用環境の向上とともに、
女性が活躍できる環境づくりに取り組みます。

地域特性や優位性等の情報発信と優遇制度等による支援を基本に、関係機関との連携を密に
して、新たな企業進出や既存企業の事業拡大等を促進します。
【事業所等設置奨励金の指定件数：45件 （H27～R元年度）】

今後の需要拡大が見込める分野について、本市の地域特性を活かして技術や人材育成を図
り、新事業・新産業の創出をめざします。
【事業所等設置奨励金の重点立地促進事業の指定件数：10件 （H27～R元年度）】

全国有数の水素発生都市という地域特性を活かし、産学官連携のもと、水素利活用による産業
振興と、低炭素社会の実現に向けた取り組みを進めます。
【燃料電池自動車等の登録台数：70台 (H27～R元年度）】

目標

活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
８　企業立地と就業支援の促進
（１）企業立地の促進

活力と魅力に満ちた賑わいのあるまちづくり
７　産業・観光
７　工業・新産業の振興
（３）新事業・新産業の創出

環境にやさしく快適で利便性の高いまちづくり
８　環境共生
１　新エネルギーの活用と低炭素社会の実現
（１）水素エネルギーの利活用の推進
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実現したい成果　（最終目標）推進施策
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