
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※H29職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

令和元年度 課の運営方針書

担当予算事業数 1

職員数 正職員
臨時

嘱託職員
正職員 154,728

歳入予算額 歳出予算額

7,368

152,810

建設部　建築課

21 21 人件費
臨時

嘱託職員

【課の使命】（課が果たす役割）
地域特性に配慮し、市民に親しみやすく、便利で安全かつコストパフォーマンスに優れた公共建築物の整備を行います。

【課の目標】（令和元年度の課の目標を記載し、重点的に取り組む事項とその概要について優先順に５つ程度明記）
①建築物築造に係る工事監理
　　各事業主管課より依頼を受け、建築物の工事監理を工期内に適正に実施します。工事の品質を確保するため職員のスキルアップを図るとともに、適切な監理
　システムに沿って業務を進めます。

②建築物等の設計
　　各事業主管課より依頼を受け、建築物の設計を指定された工期までに行います。建築コンサルタントに委託する場合も、設計内容が事業の目的に合致しているか
　適切にコンサルタントを指導します。職員には高度なスキルが求められ、研修や自主設計などでスキルアップを図ります。

③予算見積もり
　　各事業主管課より依頼を受け、工事費・業務委託費など、事業費の算出を迅速に対応いたします。コストパフォーマンスを考慮したうえで、事業の効果を最大限に
　発揮するためには、事業費算出時に詳細な検討が必要となります。

④工事等の検査業務
　　工事等が、施工条件・設計図書と相違がないことが必要なため各種の検査を実施します。（段階確認、中間確認検査、完成検査、定期検査等）

【働き方改革による業務改善等の取組み】
業務の進捗状況を共有すること等により、納期を意識した業務遂行を推進し、残業代等人件費の削減に努める。
風通しの良い、働きやすい職場環境づくりに取り組む。

（建築一担当）　中心市街地整備課、庁舎建設課、防災危機管理課、都市政策課、中央図書館、ボートレース管理課、施設マネジメント課、住宅課、河川港湾課、人権推進
課、生活安全課、健康づくり推進課、周南地区福祉施設組合　外に係る営繕に関すること。
（建築二担当）　文化スポーツ課、リサイクル推進課、教育政策課、生涯学習課、学校給食課、地域医療課、消防総務課、次世代支援課、障害者支援課、高齢者支援課、動
物園、公園花とみどり課　外に係る営繕に関すること。
（電気設備担当）　市有建築物に係る電気設備の営繕に関すること。
（機械設備担当）　市有建築物に係る機械設備の営繕に関すること。
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４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・前期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

2

3

実現したい成果　（最終目標）推進施策

1

目標

４　安心安全
１　災害に強いまちづくりの推進
（5）　新庁舎の建設

高い耐震性を備え、緊急時の避難場所となる、新庁舎建設の整備を行います。

４　安心安全
１　市民生活の安全性の向上
（1）　防災対策の充実

基本構想・基本計画に基づき、災害時の防災情報収集や伝達体制を整備します。

７　産業・観光
５　中心市街地の賑わいの創出
（1）　徳山駅周辺整備事業の推進

まちの賑わいの核となる新徳山駅ビル周辺整備を進め、まちの魅力向上と魅力発信の取り組み
を行います。

１　教育・子育て
２　教育環境の整備・充実
（1）　教育施設の整備

必要な教育施設は、計画的に整備・改修を実施し、安心安全の環境整備を行います。4


