
 

 

 

 

 

 

 

 

 

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算  
 

 



国民健康保険特別会計　　　





1 2,012,599

1 後期高齢者医療保険料 2,012,599

2 501

1 手数料 501

3 580,173

1 一般会計繰入金 580,173

4 27,619

1 延滞金、加算金及び過料 501

2 償還金及び還付加算金 5,200

3 預金利子 1

4 雑入 21,917

2,620,892

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項

- 630 -

後期高齢者医療保険料

使用料及び手数料

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計



1 58,815

1 総務管理費 55,298

2 徴収費 3,517

2 2,556,877

1 後期高齢者医療広域連合納付金 2,556,877

3 5,200

1 償還金及び還付加算金 5,200

2,620,892

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金

歳　　出　　合　　計

- 631 -

款



国民健康保険特別会計　　　
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後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計  
 

予算に関する説明書  



国民健康保険特別会計　　　



１　総　　括

（歳　　入）

1 後期高齢者医療保険料 2,012,599 1,822,407 190,192

2 使用料及び手数料 501 500 1

3 繰入金 580,173 570,509 9,664

4 諸収入 27,619 29,025 △1,406

2,620,892 2,422,441 198,451

 千円

歳　　入　　合　　計

- 633 -

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円



























　１　特　別　職

期末手当
（千円）

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

△ 2,565

比
　
　
　
　
　
較

報　　酬

長　　等

議　　員

計

 その他の
 特別職

2

計

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

計 2

本
　
　
　
年
　
　
　
度

前
　
　
　
年
　
　
　
度

2,565 2,565

2,565 2,565 2,872

2,872307

307

△ 307

△ 2,565 △ 307 △ 2,872△ 2 △ 2,565

後期高齢者医療特別会計

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

－646－

職員数 共済費 合　　計 備　考
給　　料

そ の 他
の 手 当

計

給　　与　　費　　明　　細　　書

長　　等

議　　員

 その他の
 特別職

△ 2 △ 2,565

区　　　　分

△ 2,872



　２　一　般　職

　　(1)　　総　　括

備考 1 この表は、報酬又は給料をもって支弁される一般職の職員（事業費支弁にかかる職員を含む。）で予算の積算の

基礎となったものについて記載

2 (    )内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

8,743 642

（千円）

（千円）

（千円）

手　　　当

60

特地勤務

備　考

（千円）

6,227

（千円）

905

夜間勤務
手　　　当

（千円）

6,649

39,657

845

84

（千円）

計
合　　　計

2,397 11,177 33,430

20,620

△ 1,127

12,304

2,397

（千円）

39,57332,924

手　　　当

勤 務 手 当

本　年　度

前　年　度

比　　　較 0

( 2 )

6

6

手　　　当

6068,015

（千円） （千円）

0

324

管理職員特
地域手当

994

318

756

別勤務手当

（千円）

単身赴任

区　　　分

（千円） （千円） （千円）（人）

給　　　料報　　　酬
職員数

職員手当

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

15

（千円）

共　済　費

324

（千円）

1,009

△ 764

特殊勤務
手　　　当

506

（千円）

住居手当
時   間   外

△ 422

宿日直手当

－647－

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

( 2 )

19,856

前　年　度

比　　　較

本　年　度

区　　　分

比　　　較 △ 438

管理職手当

（千円）

退職手当

（千円） （千円）

（千円）

扶養手当

後期高齢者医療特別会計

△ 728

区　　　分

本　年　度

△ 36

前　年　度

期末勤勉

休日勤務
手　　　当

通勤手当



　ア　会 計 年 度 任 用 職 員 以 外 の 職 員

備考 1 この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁にかかる職員を含む。）で

予算の積算の基礎となったものについて記載

36,985

39,5736

（人） （千円）

共　済　費 合　　　計

6

区　　　分

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

職員数

比　　　較 △ 697

前　年　度 6,649

本　年　度 5,952

△ 2,5880

職
　
　
員
　
　
手
　
　
当
　
　
の
　
　
内
　
　
訳

区　　　分
扶養手当 住居手当 通勤手当

特殊勤務 時   間   外
宿日直手当

夜間勤務 休日勤務
手　　　当 勤 務 手 当 手　　　当 手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本　年　度 318 324 1,009 905

前　年　度 756 324 994 845

比　　　較 △ 438 0 15 60

手　　　当 別勤務手当 手　　　当 手　　　当

（千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

期末勤勉 管理職員特
地域手当

単身赴任
退職手当

（千円）

特地勤務

本　年　度 8,015 606

区　　　分
管理職手当

（千円）

△ 36

8,743 642

後期高齢者医療特別会計

－648－

比　　　較 △ 728

備　考
給　　　料

（千円）

職員手当

（千円）

計

（千円） （千円）

11,177 31,033

20,620 12,304 32,924

△ 764 △ 1,127 △ 1,891

19,856

前　年　度



　イ　会 計 年 度 任 用 職 員

備考 1 この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁にかかる職員を含む。）で予算の積算

の基礎となったものについて記載

2 (    )内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職

を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの

 

備　考職員数
報　　　酬 給　　　料

合　　　計

（千円）（人）

区　　　分

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当 計
共　済　費

前　年　度

本　年　度

( 2 )

2,397 2,397 275 2,672

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

比　　　較

( 2 )

2,397 275 2,6722,397

区　　　分
期末手当

（千円）

前　年　度

本　年　度

後期高齢者医療特別会計

－649－

比　　　較



　　(2)　　給料及び職員手当の増減額の明細

(2）以降の表については、会計年度任用職員以外の職員について記載している。

　　(3)　　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

182,200

国　の　制　度

一 般 行 政 職

（円）

高 　校 　卒

大 　学 　卒

（円）

150,600

増　減　事　由　別　内　訳
（千円）

その他の増減分

平   均   年   齢   （歳） 33.82

790

△ 1,276 異動等による調整

275,766

給　　　　　　料 △ 764

給与改定に伴う増減分 3

異動等による調整

昇給に伴う増加分

給料表の改定

149

説　　　　明 備　　　　考

△ 1,127

その他の増減分

△ 1,557

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 給 料 月 額 （円）

294,938

制度改正に伴う増減分

令和２年１月１日現在

区　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 等

区  　　分
（千円）

増 減 額

職　員　手　当

154,900

188,700

－650－

平   均   年   齢   （歳）

281,369平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

36.01

312,769平成３１年１月１日現在

区  　　分 一 般 行 政 職

給与改定に伴う影響額

後期高齢者医療特別会計



ウ　級別職員数

（注）構成比は四捨五入によっているので、端数において計が一致しない場合がある。

一 般 行 政 職 等

構成比(%)

8

3

5 1 16.7

1

6

1 16.7

2

4 2 33.3

区　　　　分
級

令和2年１月１日現在

職員数(人)

16.71

計

7

5 1

1

8

計

－651－

50.0

3 1 16.7

2

1 16.7

平成３１年１月１日現在

7

4 3

6

1 16.7

6 100.0

6 100.0

16.7

後期高齢者医療特別会計



（級別の標準的な職務内容)

課等の長の職務７ 級

課長補佐等の職務６ 級

２　部等の次長の職務

１　部等の長の職務
８ 級

－652－

５ 級

４ 級 主査等の職務

２ 級 副主任等の職務

定型的な業務を行う職務

係長等の職務

３ 級 主任等の職務

区  　　分

１ 級

一 般 職

後期高齢者医療特別会計



エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

4.50

2.225 2.225 4.45

24.586875

6

6

33.27075

100.0

支　給　期　別　支　給　率

比 率

昇給に係る職員数

職 員 数

6

2.250 2.250

職 制 上 の 段 階 ・ 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

2.225 2.275 4.50

比 率

職 員 数

昇給に係る職員数 6

6

6

6

代表的な職種

前

年

度

6

6

一般行政職等
区　　　　　　　　　　　　分 合　　　計

号 給 数 別 内 訳

前 年 度

47.709

国 の 制 度

備　　　　考

有

100.0

その他の
加算措置等

35年勤続
の　　　者

(月分)

6

100.0

25年勤続
の　　　者

(月分)

47.709

24.586875
定年前早期退職特
例措置47.70947.709

100.0

１２月　(月分)

支 給 率 等

区 分

区 分
６月　(月分)

支 給 率 計
(月分)

本 年 度

33.27075

有

定年前早期退職特
例措置

－653－

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

20年勤続
の　　　者

(月分)

有

最高限度
(月分)

本

年

度

号 給 数 別 内 訳

後期高齢者医療特別会計

備 考

6

6



キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 ( ％ )

通 勤 手 当

－654－

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

単身赴任手当

国 の 制 度
と の 異 同

同じ

同じ

区 分

同じ

住 居 手 当

同じ

扶 養 手 当

該当なし

差 異 の 内 容

6

3

3

周南市支 給 対 象 地 域

支 給 率 （ ％ ）

後期高齢者医療特別会計


