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広 報

今回の
表　紙

マンドリルの親子
ロマンとヒカル

9月8日（火）に、マンドリルのオスの赤ちゃん「ヒカル」が生まれました。コロナ禍で不安な
日々が続く中、明るい光のような存在になってほしいという願いから名付けられました。

●主な掲載内容

姉妹都市の紹介 …P6
市民活動をサポートします／
特定健診を受けないと
医療費が高くなる？…P7

市職員の人事と給与 …P2～P5

新たに設置した組織紹介／
秋のイベント情報 …P10

担当飼育員　小柳津さん
お や い づ  

すくすくと元気一杯に
成長しています。
親子のほほえましい
様子をぜひご覧に
なってください。
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7,342,177
146,424
675,445

8,501,435

63,556,558千円
2,021,481千円

11,337,963千円
17.84%

142,482人

歳出額(A) 
実質収支
人件費(B) 
人件費率（B/A)

住民基本台帳人口

6,297
7,707
7,036
6,340

議会
総務・企画

税務
民生
衛生
労働

農林水産
商工

土木（建設）
小　計①

教育
消防

小　計②
普通会計の計（①＋②）

病院
水道

下水道
その他

小　計③
合計（①＋②＋③）
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10
249
58

213
83
1

40
47

164
865

97
205
302

1,167

5
56
42
72

175
1,342

10
259
56

224
87
1

40
50

154
881

89
205
294

1,175

4
51
44
72

171
1,346

0
10
－2
11
4
0
0
3

－10
16

－8
0

－8
8

－1
－5

2
0

－4
4

－5
－18
－25
－25
－36
－4

－40
13

－18
－158

－135
9

－126
－284

－7
－49
－14
－20

－ 90
－374

 
体制の見直し
体制の見直し
体制の見直し
体制の見直し
 

体制の見直し
体制の見直し

 
体制の見直し

 

 
体制の見直し
体制の見直し 
体制の見直し

―

―
―

―

―
―
―

―
―
―

合併時か
らの増減

令和2年
4月1日 増　減平成31年

4月1日
平成15年
4月21日 主な増減理由

Ｃ－ＡＣ－BCBA
一般行政部門

特別行政部門

公営企業等会計部門

（単位：人）

部門

職員数

部門別職員数

特別職を除く職員給与費（令和２年度当初予算額）

合併時

定員適正化の状況
　平成15年の合併時～令和2年4月1日で職
員数を374人削減しました。今後も、職員の専
門性の向上、適材適所による人員配置、職員
一人ひとりの意識改革を図り、市民の満足度
の向上に努めていきます。

POINT

人件費
職員の給与

（令和元年度普通会計決算見込額）

会　計
職員数
（Ａ）

人

※1

給料 ※2職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） （Ｂ／Ａ）

給　与　費
（千円）

1人当たり給与費
（千円）

POINT

職員の人数 令和２年４月１日現在で、職員数は1,346人です。
前年度と比較すると、4人増加しました。

消防

ボートレース

上下水道

区　分
経験年数

10年 20年 25年 30年

市
大学卒
高校卒
高校卒
大学卒
高校卒
大学卒
高校卒
大学卒
高校卒

市 消　防 ボートレース 上下水道

支給額の多い手当 ボートレース事務
従事手当

福祉事務
従事手当

福祉事務
従事手当

ボートレース事務
従事手当

※1 卒業後直ちに採用され、引き続き勤務した場合の採用後の年数。該当者がいない 
　区分では前後２年間を含めての平均。

※2 前後２年間を含めても該当者がいない区分。

11.4%

51,879円

28

消防業務
従事手当

消防業務
従事手当

90.0%

53,127円

3

95.2%

45,650円

1

作業従事
手当

作業従事
手当

53.1%

82,876円

7

263,580円
229,000円

272,586円
233,408円

―

―
―
―
―

348,118円
301,871円

354,860円
308,150円

―

―
―
―
―

389,458円
340,786円

386,380円
355,833円

340,660円

―

―
―
―

411,474円
382,420円
360,217円
417,075円
382,008円
408,800円
366,775円
417,657円
368,025円

経験年数別・学歴別平均給料月額（4月1日現在）
※1

※2

職員全体に占める
手当支給職員の割合
支給対象職員１人
当たり平均支給年額

多くの職員に支給
されている手当

手当の種類（手当数）

一般行政職
技能労務職

特殊勤務手当（令和元年度決算見込額）
区　分

　「周南市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員数・給与・採用・退職・勤務
時間などの服務、職員研修および福利厚生などを公表します。一般行政職・消防職員・上下水道
職員の状況を公表することで、人事行政の運営などの公正性、透明性の向上をめざしています。

市職員の人事と給与

代表的な手当の名称

※1 令和2年1月1日時点の数。
※2 退職手当を含まない額。
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市・ボートレース・
上下水道

消防
合　計

（単位：人）採用と競争試験（4月1日採用）

区　分 採用
者数

最終
合格者数

1次
合格者数

受験
者数

受験
申込者数

市
消防

ボートレース
上下水道
合　計

退職（令和元年度）

41
4
1
3

49

―
―
―

―
―
―

16

16

1

1

58
4
1
3

66

（単位：人）

区分
事由 計死亡

退職
普通
退職

定年
退職

平均給料月額・平均年齢（4月1日現在）

消防
ボートレース
上下水道
全職種

区　分 職員数 平均給料額 平均年齢

市

※福祉職、税務職、医療職、教育職などを含む。

779人
20人

205人
19人
95人

1,346人

42.6歳
47.8歳
37.8歳
47.4歳
44.5歳
41.7歳

329,965円
351,620円
309,125円
354,832円
343,037円
322,838円

一般行政職
技能労務職

※

区　分 大学卒 高校卒

国

市

消防
ボートレース
上下水道

※1 福祉職、税務職、医療職、教育職などのいずれにも 該当しない行政職。
※2 清掃技術員、調理技術員など。

150,600円
147,900円
154,900円
154,900円
160,100円
154,900円
154,900円

182,200円

188,700円

195,500円
188,700円
188,700円

―

―

初任給（4月1日現在）

※1

※2

一般行政職
技能労務職
一般行政職
技能労務職

区　分 市 消　防 ボートレース 上下水道
236,603千円

221千円

区　分 市 消　防 ボートレース 上下水道
1,023人

862人
 

8人
6人

848人
84.3% 88.8% 94.4%

205人
182人

 
 

1人
181人

18人
17人

 
 
 

17人

96人
80人

 

 
80人

83.3%

時間外勤務手当（令和元年度決算見込額）

昇給（令和元年度）

19,490千円

256千円

38,094千円

186千円

5,471千円

261千円

職員数（A）
昇給に係る職員数（B）

号給数別内訳

１号給
２号給
３号給
４号給

比率　(B)/(A)

支給総額
職員１人当たりの
支給年額

―
―

―
―
―

―
―
―

―

手当（4月1日現在）

期末・勤勉手当（令和元年度支給割合）

区　分

区　分

期末手当 勤勉手当

自己都合 定年・勧奨

扶養手当

住居手当
借家

交通機関

交通用具

支給限度額…55,000円

距離制…2,000円～31,600円

●家賃27,000円以下…
　家賃－16,000円
●家賃27,001円以上…
　(家賃－27,000円)×1/2+11,000円
●家賃61,000円以上…一律28,000円

通勤手当

地域手当
（給料＋管理職手当＋扶養手当）×支給割合（3％）

　6月期
12月期

計

1.300月分
1.300月分
2.60月分

0.925月分
0.975月分
1.90月分

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

配偶者………
子……………
扶養親族……

6,500円
10,000円
6,500円

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分

47.709月分

24.586875月分
33.27075月分

47.709月分
47.709月分

※満16歳の年度初め～満22歳年度末の子1人につき
5,000円の加算があります。

　表は国の手当状況です。市・消防・ボートレー
スは国と、上下水道は市と同じ手当状況です。

職制上の段階、職務の級などによる加算措置があります。

退職手当の支給率
在職中の貢献度による加算があります。

※

（令和2年1月1日現在）

2020.10.15 2



15
277

81
249
123

5
80
37

172
1,039

224
196
420

1,459

11
100
58
92

261
1,720

1,166
19
96

1,341

4,541,801
81,268

403,361
5,241,536

913,917
30,182
94,778

1,075,213

1,886,459
34,974

177,306
2,184,686

7,342,177
146,424
675,445

8,501,435

63,556,558千円
2,021,481千円

11,337,963千円
17.84%

142,482人

歳出額(A) 
実質収支
人件費(B) 
人件費率（B/A)

住民基本台帳人口

6,297
7,707
7,036
6,340

議会
総務・企画

税務
民生
衛生
労働

農林水産
商工

土木（建設）
小　計①

教育
消防

小　計②
普通会計の計（①＋②）

病院
水道

下水道
その他

小　計③
合計（①＋②＋③）

一般会計
ボートレース事業会計
水道・下水道事業会計

全会計

10
249
58

213
83
1

40
47

164
865

97
205
302

1,167

5
56
42
72

175
1,342

10
259
56

224
87
1

40
50

154
881

89
205
294

1,175

4
51
44
72

171
1,346

0
10
－2
11
4
0
0
3

－10
16

－8
0

－8
8

－1
－5

2
0

－4
4

－5
－18
－25
－25
－36
－4

－40
13

－18
－158

－135
9

－126
－284

－7
－49
－14
－20

－ 90
－374

 
体制の見直し
体制の見直し
体制の見直し
体制の見直し
 

体制の見直し
体制の見直し

 
体制の見直し

 

 
体制の見直し
体制の見直し 
体制の見直し

―

―
―

―

―
―
―

―
―
―

合併時か
らの増減

令和2年
4月1日 増　減平成31年

4月1日
平成15年
4月21日 主な増減理由

Ｃ－ＡＣ－BCBA
一般行政部門

特別行政部門

公営企業等会計部門

（単位：人）

部門

職員数

部門別職員数

特別職を除く職員給与費（令和２年度当初予算額）

合併時

定員適正化の状況
　平成15年の合併時～令和2年4月1日で職
員数を374人削減しました。今後も、職員の専
門性の向上、適材適所による人員配置、職員
一人ひとりの意識改革を図り、市民の満足度
の向上に努めていきます。

POINT

人件費
職員の給与

（令和元年度普通会計決算見込額）

会　計
職員数
（Ａ）

人

※1

給料 ※2職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） （Ｂ／Ａ）

給　与　費
（千円）

1人当たり給与費
（千円）

POINT

職員の人数 令和２年４月１日現在で、職員数は1,346人です。
前年度と比較すると、4人増加しました。
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ボートレース

上下水道

区　分
経験年数

10年 20年 25年 30年

市
大学卒
高校卒
高校卒
大学卒
高校卒
大学卒
高校卒
大学卒
高校卒

市 消　防 ボートレース 上下水道

支給額の多い手当 ボートレース事務
従事手当

福祉事務
従事手当

福祉事務
従事手当

ボートレース事務
従事手当

※1 卒業後直ちに採用され、引き続き勤務した場合の採用後の年数。該当者がいない 
　区分では前後２年間を含めての平均。

※2 前後２年間を含めても該当者がいない区分。
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経験年数別・学歴別平均給料月額（4月1日現在）
※1

※2

職員全体に占める
手当支給職員の割合
支給対象職員１人
当たり平均支給年額
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されている手当

手当の種類（手当数）
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技能労務職

特殊勤務手当（令和元年度決算見込額）
区　分

　「周南市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員数・給与・採用・退職・勤務
時間などの服務、職員研修および福利厚生などを公表します。一般行政職・消防職員・上下水道
職員の状況を公表することで、人事行政の運営などの公正性、透明性の向上をめざしています。

市職員の人事と給与

代表的な手当の名称

※1 令和2年1月1日時点の数。
※2 退職手当を含まない額。
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合　計

（単位：人）採用と競争試験（4月1日採用）

区　分 採用
者数

最終
合格者数

1次
合格者数

受験
者数

受験
申込者数

市
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ボートレース
上下水道
合　計

退職（令和元年度）

41
4
1
3
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（単位：人）

区分
事由 計死亡

退職
普通
退職

定年
退職

平均給料月額・平均年齢（4月1日現在）

消防
ボートレース
上下水道
全職種

区　分 職員数 平均給料額 平均年齢

市

※福祉職、税務職、医療職、教育職などを含む。

779人
20人

205人
19人
95人

1,346人

42.6歳
47.8歳
37.8歳
47.4歳
44.5歳
41.7歳

329,965円
351,620円
309,125円
354,832円
343,037円
322,838円

一般行政職
技能労務職

※

区　分 大学卒 高校卒

国

市

消防
ボートレース
上下水道

※1 福祉職、税務職、医療職、教育職などのいずれにも 該当しない行政職。
※2 清掃技術員、調理技術員など。

150,600円
147,900円
154,900円
154,900円
160,100円
154,900円
154,900円

182,200円

188,700円

195,500円
188,700円
188,700円
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初任給（4月1日現在）
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一般行政職
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区　分 市 消　防 ボートレース 上下水道
236,603千円

221千円

区　分 市 消　防 ボートレース 上下水道
1,023人

862人
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6人

848人
84.3% 88.8% 94.4%

205人
182人
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83.3%

時間外勤務手当（令和元年度決算見込額）

昇給（令和元年度）

19,490千円

256千円

38,094千円

186千円

5,471千円

261千円

職員数（A）
昇給に係る職員数（B）

号給数別内訳

１号給
２号給
３号給
４号給

比率　(B)/(A)

支給総額
職員１人当たりの
支給年額
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―
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手当（4月1日現在）

期末・勤勉手当（令和元年度支給割合）

区　分

区　分

期末手当 勤勉手当

自己都合 定年・勧奨

扶養手当

住居手当
借家

交通機関

交通用具

支給限度額…55,000円

距離制…2,000円～31,600円

●家賃27,000円以下…
　家賃－16,000円
●家賃27,001円以上…
　(家賃－27,000円)×1/2+11,000円
●家賃61,000円以上…一律28,000円

通勤手当

地域手当
（給料＋管理職手当＋扶養手当）×支給割合（3％）

　6月期
12月期

計

1.300月分
1.300月分
2.60月分

0.925月分
0.975月分
1.90月分

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

配偶者………
子……………
扶養親族……

6,500円
10,000円
6,500円

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分

47.709月分

24.586875月分
33.27075月分

47.709月分
47.709月分

※満16歳の年度初め～満22歳年度末の子1人につき
5,000円の加算があります。

　表は国の手当状況です。市・消防・ボートレー
スは国と、上下水道は市と同じ手当状況です。

職制上の段階、職務の級などによる加算措置があります。

退職手当の支給率
在職中の貢献度による加算があります。

※

（令和2年1月1日現在）
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区　分 月額など

給料

市長
副市長
教育長
上下水道事業管理者
モーターボート競走事業管理者
議長
副議長
議員

議長、副議長、議員

970,000円
790,000円
690,000円
690,000円
690,000円
545,000円
475,000円
445,000円
1.675月分
1.725月分
3.40月分

1.675月分
1.725月分
3.40月分

報酬

期末手当
（令和元年度

支給割合）

6月期
12月期

計

6月期
12月期
計

(別に100分の25加算)

　給与条例に規定される給料表の級区分による職員数です。
区　分 一般行政職 全職種

給料表の級 標準的な職名
部長級
次長級
課長級

課長補佐級
係長級
主査級
主任級

副主任級
一般

計779人 計1,346人

８級

７級
６級
５級
４級
３級
２級
１級

特別職の報酬など（4月1日現在） 級別職員数（4月1日現在）

市長、副市長、教育長、
上下水道事業管理者、
モーターボート競走事
業管理者

16人
22人
68人
93人

121人
239人
99人
69人
52人

2.1%)
2.8%)
8.7%)

11.9%)
15.5%)
30.7%)
12.7%)
8.9%)
6.7%)

(
(
(
(
(
(
(
(
(

18人
26人
89人

128人
208人
464人
173人
123人
117人

1.3%)
1.9%)
6.6%)
9.5%)

15.5%)
34.6%)
12.9%)

9.1%)
8.6%)

(
(
(
(
(
(
(
(
(

その他 　信頼される職員を育成するため、職員研修などを通して服務規律の確保や能力の向
上を図っています。

１週間の勤務時間 勤務時間 休憩時間
38時間45分 8時30分～17時15分 12時～13時

■ 勤務時間（4月1日現在）

■ 休暇制度など（令和元年中）

区　分内　容 平均取得日数

年次有給休暇
1年につき20日間付与

（新規採用職員には15日間付与）

市 11.1日
消防 9.2日

ボートレース 7.5日
上下水道 14.0日

勤務時間および休暇

※消防では交代勤務を行っています。また、図書館や保育所などの職
場では、利用者の利便性を高めるために時差出勤を行っています。

　年次有給休暇は、職員が心身のリフレッシュをすることに
より、業務効率の向上を図るための制度です。その他特定の
事由による病気休暇・特別休暇（結婚・出産・忌引など）・介
護休暇・育児休業があります。

　職員には、地方公務員法の規定により、次のような職務上
の義務があります。

研修区分 研修名・研修機関名 受講者数
内部研修（階層別・一般・特別）研修 2,590人

派遣研修

367人

5人

県消防学校・消防大学校・救急救命研修所など 21人
日本下水道事業団・日本水道協会・日本下水道協会 22人

自主研修 自己啓発支援制度 19人

職場研修

※他に事業担当部課において、事業実施に必要な実務研修を行っています。

　求められる職員像を、市民目線で、また、幅広い視野から目
標を掲げ責任をもって達成する職員として、周南市人材育成基
本方針（改訂版）に基づき、職員研修など能力開発への具体的
な取り組みを実施し、人材育成に努めています。

（長期派遣）内閣府・県・ふるさと財団・山口大
学附属幼稚園

自治大学校・市町村職員中央研修所・県自治
研修所など

研修
（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

勤務成績の評定
　職員の意欲や能力を高め、組織として成果が得られるよう
に、平成20年度から人事評価制度を試行してきました。
　平成28年度からは地方公務員法の改正に伴い、能力や実
績に基づく人事管理の徹底を趣旨とした、新たな人事評価制
度をスタートさせました。

問合せ　人事課給与厚生担当☎0834-22-8254、消防本部総務課☎0834-22-8754、ボートレース管理課☎
0834-25-0540、上下水道局総務課☎0834-22-8613、公平委員会事務局☎0834-22-8526

市ワーク・ライフ・バランスの取り組み

特定事業主行動計画の実施

育児休業の取得状況（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

令和元年度に新たに育児休業を取得した者 20人
平成30年度以前から引き続き取得している者 20人

公平委員会

令和元年度の実績

　中立的・専門的な人事機関として、市長など任命権者の人
事権の行使をチェックする機能を持っています。主に職員の
給与、勤務時間など勤務条件に関する措置の要求に対する
審査や、職員への不利益な処分についての審査請求に対す
る裁決を行います。

●勤務条件に関する措置…1件
●不利益処分に関する
　審査請求…該当なし

福祉
健康管理事業（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

内　容 受診者・回数
定期健康診断・人間ドック 2,005人

251人
3回

予防接種（Ｂ型肝炎・破傷風）
職員衛生委員会

公務災害補償（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

件　数 概　要
22件（うち、通勤災害1件） 骨折・捻挫・裂傷・打撲など

職員共済事業
　県内の市町で構成される県市町村職員共済組合は、職員
の生活の安定と公務能率の向上を目的とする共済事業の中
核組織として、短期給付（医療保険）、長期給付（年金）、福祉
事業（保健事業・貸付事業など）を行っています。
　また、職員の互助組織である市職員共済会は、職員の掛け
金と市からの交付金（掛け金の2分の1）を財源として、文化・
体育などの元気回復事業を行っています。

子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の策定
両立支援ガイドブックの作成
男性職員の育児参加休暇を新設
両立支援ガイドブックの改訂
子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の策定
管理職が対象のワーク・ライフ・バランス研修
を実施
管理職・監督職が対象のワーク・ライフ・バラン
ス研修を実施
監督職が対象のワーク・ライフ・バランス研修
を実施
子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の改訂
イクボス宣言の実施
働き方改革の取り組み開始
両立支援ガイドブック（育児・介護・治療と仕
事）の改訂
休暇制度ガイドブックの作成
子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の改訂

平成17年　3月
平成17年12月
平成18年 1月
平成21年　6月
平成22年　3月
平成23年 1月

平成24年 1月

平成25年 1月

平成27年　4月
平成28年11月
平成29年 1月
平成29年11月

平成30年12月
令和　2年　4月

人事評価制度（令和元年度）
評価区分 評価対象 評価時期 概　要

能力
全職員 9月

2月
業績

評価項目・基準に基づき、自
己評価⇒１次評価（面談）⇒２
次評価⇒人事評価調整会議
⇒評価を確定⇒評価結果の
フィードバック

職員などの公正な職務の執行の確保に関する
条例の運用

　公正な職務の執行を確保するため、公益通報制度を設けていま
す。また、職員のさらなる法令遵守や不正行為の再発防止の徹底
を図り、市民の信頼回復に向けて取り組んでいます。

令和元年度の運用状況
　公益通報・不当要求行為ともに、通報・受理・措
置の件数は0件でした。

職員の退職管理（4月1日現在）

（うち、営利企業などへの再就職届け出数　5人）

令和元年度退職で管理または監督の地位にあった職員 31人

　離職時に、管理または監督の地位（課長級以上）にあった職員
の、営利企業などへの再就職状況は以下の通りです。

　次世代育成対策推進法に基づく市特定
事業主行動計画に基づき、職員の仕事と
生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の
推進と子育て環境の支援を行い、働きやす
い職場環境づくりを進めています。

　下記の他、健康相談・メンタルヘルス研修などを行って
います。

OJTトレーナーの配置などによる個別指導、集団指導
を随時開催

■ 分限処分者数（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

■懲戒処分者数（市・消防・ボートレース・上下水道の合計 令和元年度）

分限および懲戒処分

処分の主な事由 戒告 減給 停職 免職 計
法令違反
服務違反
監督責任

計

1人

1人

―
―
―
―

1人

 
1人

―
―

―
―
―
―

―
―

―
―
―
―

　分限処分とは、職員が一定の事由によってその職責を十
分に果たし得ない場合に、公務能率を高めるため、職員の
意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分です。

　懲戒処分とは、勤務関係の秩序を維持するため、職員の
服務義務違反に対して科する制裁処分です。

処分の具体的事由 降任 免職 休職 降給 計
勤務実績がよくない場合
心身の故障の場合 13人 13人

1人 1人

職に必要な適格性を欠く場合

刑事事件に関し起訴された場合
条例で定める事由の場合

計 14人 14人

―
―
―

―
―
―

―

―
―
―

―
―
―

―

―

―

―

―

―

―

― ―

―
―
―

―
―
―

―
職制、定数の改廃、予算の減
少により廃職、過員を生じた
場合

※休職者は実数となります。（休職期間の更新は含まない）

●法令などおよび上司の職務上の命令に従う義務
●職務に専念する義務
●信用失墜行為の禁止
●秘密を守る義務
●政治的行為の制限
●争議行為の禁止
●営利企業などへの従事制限

服務
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区　分 月額など

給料

市長
副市長
教育長
上下水道事業管理者
モーターボート競走事業管理者
議長
副議長
議員

議長、副議長、議員

970,000円
790,000円
690,000円
690,000円
690,000円
545,000円
475,000円
445,000円
1.675月分
1.725月分
3.40月分

1.675月分
1.725月分
3.40月分

報酬

期末手当
（令和元年度

支給割合）

6月期
12月期

計

6月期
12月期
計

(別に100分の25加算)

　給与条例に規定される給料表の級区分による職員数です。
区　分 一般行政職 全職種

給料表の級 標準的な職名
部長級
次長級
課長級

課長補佐級
係長級
主査級
主任級

副主任級
一般

計779人 計1,346人

８級

７級
６級
５級
４級
３級
２級
１級

特別職の報酬など（4月1日現在） 級別職員数（4月1日現在）

市長、副市長、教育長、
上下水道事業管理者、
モーターボート競走事
業管理者

16人
22人
68人
93人

121人
239人
99人
69人
52人

2.1%)
2.8%)
8.7%)

11.9%)
15.5%)
30.7%)
12.7%)
8.9%)
6.7%)

(
(
(
(
(
(
(
(
(

18人
26人
89人

128人
208人
464人
173人
123人
117人

1.3%)
1.9%)
6.6%)
9.5%)

15.5%)
34.6%)
12.9%)

9.1%)
8.6%)

(
(
(
(
(
(
(
(
(

その他 　信頼される職員を育成するため、職員研修などを通して服務規律の確保や能力の向
上を図っています。

１週間の勤務時間 勤務時間 休憩時間
38時間45分 8時30分～17時15分 12時～13時

■ 勤務時間（4月1日現在）

■ 休暇制度など（令和元年中）

区　分内　容 平均取得日数

年次有給休暇
1年につき20日間付与

（新規採用職員には15日間付与）

市 11.1日
消防 9.2日

ボートレース 7.5日
上下水道 14.0日

勤務時間および休暇

※消防では交代勤務を行っています。また、図書館や保育所などの職
場では、利用者の利便性を高めるために時差出勤を行っています。

　年次有給休暇は、職員が心身のリフレッシュをすることに
より、業務効率の向上を図るための制度です。その他特定の
事由による病気休暇・特別休暇（結婚・出産・忌引など）・介
護休暇・育児休業があります。

　職員には、地方公務員法の規定により、次のような職務上
の義務があります。

研修区分 研修名・研修機関名 受講者数
内部研修（階層別・一般・特別）研修 2,590人

派遣研修

367人

5人

県消防学校・消防大学校・救急救命研修所など 21人
日本下水道事業団・日本水道協会・日本下水道協会 22人

自主研修 自己啓発支援制度 19人

職場研修

※他に事業担当部課において、事業実施に必要な実務研修を行っています。

　求められる職員像を、市民目線で、また、幅広い視野から目
標を掲げ責任をもって達成する職員として、周南市人材育成基
本方針（改訂版）に基づき、職員研修など能力開発への具体的
な取り組みを実施し、人材育成に努めています。

（長期派遣）内閣府・県・ふるさと財団・山口大
学附属幼稚園

自治大学校・市町村職員中央研修所・県自治
研修所など

研修
（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

勤務成績の評定
　職員の意欲や能力を高め、組織として成果が得られるよう
に、平成20年度から人事評価制度を試行してきました。
　平成28年度からは地方公務員法の改正に伴い、能力や実
績に基づく人事管理の徹底を趣旨とした、新たな人事評価制
度をスタートさせました。

問合せ　人事課給与厚生担当☎0834-22-8254、消防本部総務課☎0834-22-8754、ボートレース管理課☎
0834-25-0540、上下水道局総務課☎0834-22-8613、公平委員会事務局☎0834-22-8526

市ワーク・ライフ・バランスの取り組み

特定事業主行動計画の実施

育児休業の取得状況（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

令和元年度に新たに育児休業を取得した者 20人
平成30年度以前から引き続き取得している者 20人

公平委員会

令和元年度の実績

　中立的・専門的な人事機関として、市長など任命権者の人
事権の行使をチェックする機能を持っています。主に職員の
給与、勤務時間など勤務条件に関する措置の要求に対する
審査や、職員への不利益な処分についての審査請求に対す
る裁決を行います。

●勤務条件に関する措置…1件
●不利益処分に関する
　審査請求…該当なし

福祉
健康管理事業（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

内　容 受診者・回数
定期健康診断・人間ドック 2,005人

251人
3回

予防接種（Ｂ型肝炎・破傷風）
職員衛生委員会

公務災害補償（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

件　数 概　要
22件（うち、通勤災害1件） 骨折・捻挫・裂傷・打撲など

職員共済事業
　県内の市町で構成される県市町村職員共済組合は、職員
の生活の安定と公務能率の向上を目的とする共済事業の中
核組織として、短期給付（医療保険）、長期給付（年金）、福祉
事業（保健事業・貸付事業など）を行っています。
　また、職員の互助組織である市職員共済会は、職員の掛け
金と市からの交付金（掛け金の2分の1）を財源として、文化・
体育などの元気回復事業を行っています。

子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の策定
両立支援ガイドブックの作成
男性職員の育児参加休暇を新設
両立支援ガイドブックの改訂
子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の策定
管理職が対象のワーク・ライフ・バランス研修
を実施
管理職・監督職が対象のワーク・ライフ・バラン
ス研修を実施
監督職が対象のワーク・ライフ・バランス研修
を実施
子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の改訂
イクボス宣言の実施
働き方改革の取り組み開始
両立支援ガイドブック（育児・介護・治療と仕
事）の改訂
休暇制度ガイドブックの作成
子育て応援プラン（特定事業主行動計画）の改訂

平成17年　3月
平成17年12月
平成18年 1月
平成21年　6月
平成22年　3月
平成23年 1月

平成24年 1月

平成25年 1月

平成27年　4月
平成28年11月
平成29年 1月
平成29年11月

平成30年12月
令和　2年　4月

人事評価制度（令和元年度）
評価区分 評価対象 評価時期 概　要

能力
全職員 9月

2月
業績

評価項目・基準に基づき、自
己評価⇒１次評価（面談）⇒２
次評価⇒人事評価調整会議
⇒評価を確定⇒評価結果の
フィードバック

職員などの公正な職務の執行の確保に関する
条例の運用

　公正な職務の執行を確保するため、公益通報制度を設けていま
す。また、職員のさらなる法令遵守や不正行為の再発防止の徹底
を図り、市民の信頼回復に向けて取り組んでいます。

令和元年度の運用状況
　公益通報・不当要求行為ともに、通報・受理・措
置の件数は0件でした。

職員の退職管理（4月1日現在）

（うち、営利企業などへの再就職届け出数　5人）

令和元年度退職で管理または監督の地位にあった職員 31人

　離職時に、管理または監督の地位（課長級以上）にあった職員
の、営利企業などへの再就職状況は以下の通りです。

　次世代育成対策推進法に基づく市特定
事業主行動計画に基づき、職員の仕事と
生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の
推進と子育て環境の支援を行い、働きやす
い職場環境づくりを進めています。

　下記の他、健康相談・メンタルヘルス研修などを行って
います。

OJTトレーナーの配置などによる個別指導、集団指導
を随時開催

■ 分限処分者数（令和元年度の市・消防・ボートレース・上下水道の合計）

■懲戒処分者数（市・消防・ボートレース・上下水道の合計 令和元年度）

分限および懲戒処分

処分の主な事由 戒告 減給 停職 免職 計
法令違反
服務違反
監督責任

計

1人

1人

―
―
―
―

1人

 
1人

―
―

―
―
―
―

―
―

―
―
―
―

　分限処分とは、職員が一定の事由によってその職責を十
分に果たし得ない場合に、公務能率を高めるため、職員の
意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分です。

　懲戒処分とは、勤務関係の秩序を維持するため、職員の
服務義務違反に対して科する制裁処分です。

処分の具体的事由 降任 免職 休職 降給 計
勤務実績がよくない場合
心身の故障の場合 13人 13人

1人 1人

職に必要な適格性を欠く場合

刑事事件に関し起訴された場合
条例で定める事由の場合

計 14人 14人

―
―
―

―
―
―

―

―
―
―

―
―
―

―

―

―

―

―

―

―

― ―

―
―
―

―
―
―

―
職制、定数の改廃、予算の減
少により廃職、過員を生じた
場合

※休職者は実数となります。（休職期間の更新は含まない）

●法令などおよび上司の職務上の命令に従う義務
●職務に専念する義務
●信用失墜行為の禁止
●秘密を守る義務
●政治的行為の制限
●争議行為の禁止
●営利企業などへの従事制限

服務
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姉妹都市の紹介デルフザイル市
（オランダ） サンベルナルド・

ド・カンポ市
（ブラジル）

サンベルナルド・
ド・カンポ市
（ブラジル）

タウンズビル市
（オーストラリア）
タウンズビル市
（オーストラリア）

MAP

問合せ　観光交流課コンベンション・国際交流推進担当☎0834-22-8372

　例年、市内の中高生で構成する友好親善訪問団を姉妹
都市へ派遣したり、姉妹都市の青少年を受け入れたりす
る交流を行っています。今年度は新型コロナウイルス感
染拡大の影響で交流は中止しましたが、姉妹都市の紹介
や、姉妹都市・異文化への理解を深めるための写真展を
行います。

中央図書館
鹿野図書館
熊毛図書館
新南陽図書館
シビック交流センター　3月

●姉妹都市の住民が撮影した風景や建造物の写真
●姉妹都市や国際交流に関する図書の紹介

展示場所と時期

展示内容

シビック交流センター　3月

姉妹都市写真展

　本市は、デルフザイル市、タウンズビル市、サンベルナルド・
ド・カンポ市と姉妹都市提携を結び、訪問団派遣をはじめとした
交流を行っています。

　サンベルナルド・ド・カンポ市の在伯山口県人会
の推薦により、旧徳山市が昭和49年4月23日に姉
妹都市提携を行いました。

サンベルナルド・
ド・カンポ市

　鮮やかな黄色の花を咲かせる
イペーは５月中旬に見頃を迎え、
徳山動物園で鑑賞できます。
　美しい紫色の花を咲かせるジャ
カランダの花は６月中旬に見頃を
迎え、児玉公園で鑑賞できます。

イペー（左）とジャカランダ（右）
友好の証

　市内大手企業を通じ、クイーンズランド州政府駐
日代表から紹介を受け、旧徳山市が平成2年9月
30日に姉妹都市提携を行いました。

タウンズビル市

　市内大手企業の関連会社があることから、企業
を通じて旧新南陽市が平成2年5月22日に姉妹都
市提携を行いました。

デルフザイル市
　デルフザイル市に
あるエオリスの風車
をモデルとして、永
源山公園の頂上に
建設されました。

ゆめ風車
友好の証

ベンチ

　平成9年に花こう岩で作ら
れたベンチが寄贈され、美術
博物館の入り口そばに設置さ
れています。

友好の証

▲エオリスの風車

11月1日（日）から図書館とコラボ開催します

11月
12月
1月
2月
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問合せ　保険年金課医療費適正化担当☎0834-22-8309

　生活習慣病は自覚症状がなく、知らない間に病気
が進行していきます。特定健診を受け、生活習慣を改
善することで、心筋梗塞・狭心症・脳梗塞などの重篤
な病気を防ぎ、発症時の医療費も安く済む可能性が
あります。

　わたしたちのまちをもっと元気にしたい・わたしたちも
もっと元気に活動したい・いろいろなひとと交流したい…
市民活動支援センターは、主に市内でボランティアや市民
活動を行う皆さんを応援します。

特定健診を受けないと

出典：周南市国民健康保険第2期データヘルス計画

112,266

入院 外来

93,518

113,710

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000
（円）

健診未受診者
健診受診者

対　象　者

自己負担額
受 診 期 間
受 診 方 法
持　参　物

国民健康保険に加入している、
満30～74歳の人
無料
令和3年2月28日まで
実施医療機関へ電話で予約
受診券、国民健康保険被保険者証

※実施医療機関は、受診券、けんしんガイド(市広
報5月15日号と同時配布)または市ホームページ
などで確認してください。

手遅れになる前に
特定健診でチェック！

医療費が高くなる？

センターから
情報発信をしています
市民センターなどに、情報
誌「ＹＵＩ（結）」や「情報ひ
ろば」を設置しています。

●ボランティア活動がしたい・グループを知りたい
　⇒市民活動グループバンクで情報収集
★市民活動グループバンクに登録するとこんな
ことができます！

・交流コーナーを利用し、ミーティングなどを実施
・ワーキングコーナーで、チラシや資料を印刷
・パンフレットスタンドやホームページを活用し、
グループのPRや情報を発信

●市民活動団体を立ち上げたい
　⇒職員による相談（平日・土曜日9時30分～18時

15分）

市民活動を
サポートします

問合せ　市民活動支援センター
　　　　（徳山駅前賑わい交流施設3階）
　　　　☎0834-32-2200
　　　　（開館時間9時30分～22時）

周南市市民活動支援センター 検索

42,718

ようこそ！
市民活動支援センターへ

一人当たり生活習慣病医療費の比較
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感謝の気持ちを伝えたい

周陽中学校

問合せ　学校教育課指導担当☎0834-22-8542

市コミュニティ・スクール

　毎年9月に行われる敬老会に合わせて、敬老会ふれあ
いプラン活動に取り組んでいます。生徒全員が折り紙で
メダルを作り、心を込めたメッセージを添えてプレゼン
トします。敬老会当日も、多くの生徒がボランティアとし
て参加し、運営などに携わり、高齢者と笑顔で触れ合う
ことで、地域の一員としての自覚が一段と高まっていま
す。これまで地
域を支えてきた
高齢者に、感謝
の気持ちを伝え
る大切なイベン
トです。

食欲の秋です。おいしそうな食べ物がたくさん
出てくる絵本を紹介します。

たべものやさんのしりとりたいかいがはじまり
ました。やおや、パンや、ラーメンや…たべものた
ちは、はりきっていますが「ん」がつくたべものは
出られません。パンやとラーメンやは大ピンチ！！
まさかのラストに、ほっこりしますよ。

シゲタ サヤカ／著 白泉社
「たべものやさん しりとりたいかい かいさいします」

図書館のおすすめ

問合せ　中央図書館☎0834-22-8689

健
康
保
険
証
の

利
用
申
し
込
み
に
つ
い
て

Android

iPhone

問
合
せ

マ
イ
ナ
ン
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ー
ダ
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ル

※

音
声
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イ
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ス
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　「
4
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2
」の
順
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■休日夜間急病診療所（慶万町10-9）
診療科目　外科（休日のみ）、内科
診療時間 ●休日…9時～12時、
　13時～17時、19時～22時
　●平日夜間…19時～22時
電話　☎0834-32-2299
■周南地域休日・夜間こども急病セン
ター（周南こどもＱＱ）（徳山中央病院内）
診療科目　小児科
診療時間 ●休日…9時～12時、

13時～17時、19時～22時

●平日夜間…19時～22時
電話　☎0834-28-9650
■休日歯科診療所（今宿町3-55）
診療科目　歯科
診療時間　９時～13時
電話　☎0834-32-1717
※時間外の診療は消防本部指令課☎08
34-22-8765へ問い合わせてください。

15歳未満の子どもの急病、疾患は…小児救急医療の電話相談（19時～翌朝8時）☎＃8000（携帯電話・プッシュ回線）または☎083-921-2755
15歳以上の急病、疾患は…救急医療の電話相談（24時間）☎＃7119（携帯電話・プッシュ回線）または☎083-921-7119

 1日（日）
 3日（祝）
 8日（日）
15日（日）
22日（日）
23日（祝）
29日（日）

小川クリニック（勝間原）
ふじわら医院（大河内）
松永医院（夢ヶ丘入口）
松村医院（本町）
松本医院（大江）
ふじわら医院（大河内）
休日夜間急病診療所、周南こどもQQを利
用してください。

0833-91-5777
0833-91-7100
0833-91-3006
0833-91-0303
0833-91-6020
0833-91-7100

■熊毛地域休日在宅当番医（診療時間…9時～17時）
11月　　　当番医　　　　　　　電話番号

●休日当番医テレホンサービス☎0833-92-0029

●受診時は、健康保険証や福祉医療証など
を持参してください。受付時間は、診察終
了時間の30分前までです。

対象　1歳6カ月児～未就園児とその保護者
日時　11月13日（金）9時～12時
　　　※1人あたり約30分の予約制です。
内容　虫歯菌唾液検査、歯に良い食事の話、虫歯の原因と予

防方法、歯みがき実習
場所　徳山保健センター
持参物　母子健康手帳、筆記用具、歯ブラシ（歯みがき実習の

希望者）
申込み　11月12日（木）までに、あんしん子育て室

◆にこにこハミガキ相談会

この講座はオンライン講座です。
講座を受けるには無料アプリZoomの
ダウンロードが必要です。
※インターネットに接続できる環境が必要です。
※通信費は自己負担です。Wi-Fi環境を推奨します。

◆はじめての離乳食セミナー
対象　概ね生後4～6カ月児の保護者
日時　11月6日（金）10時～11時
内容　離乳食、虫歯予防について学ぶオンライン講座
申込み　10月28日（水）までに、あんしん子育て室

詳
し
く
は

こ
ち
ら
◀

※都合が合わない人は、別の日でも予約を受け付けます。

10日（火）

12日（木）
30日（月）

9：00～12：00
13：30～16：15
9：30～12：00

  9：00～12：00
13：30～16：15

日時　　　　　　　　　　　　 場所
11月

健康に関する悩みや相談に、管理栄養士や
保健師、歯科衛生士が応じます。あなたの健康
な毎日のために、今からできることを一緒に考えましょ
う。予約制なのでゆっくり相談できます。たばこや歯の
健康についても相談を受け付けています。
対象　市内に在住、または通勤する40歳以上の人
　　　※現在治療中の人を除く。
持参物　健康診査受診結果（持っている人のみ）
申込み　各相談日の1週間前までに、健康づくり推進課、

熊毛総合支所市民福祉課

成人の健康づくり相談会

徳山保健センター

徳山保健センター

熊毛総合支所

問合せ あんしん子育て室☎0834-22-8550（成人の健康づくり相談会は、健康づくり推進課☎0834-22-8553）
熊毛総合支所市民福祉課☎0833-92-0013、コアプラザかの☎0834-68-2302 

親と子の健康づくり

　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、個別対応のみ
行っています。事前に予約が必要です。

◆すこやか育児相談

対象　平成28年3月以降に生まれた、これまで3歳児健康診
査を受けていない人

持参物　健康診査票、少量の尿、母子健康手帳

◆3歳児健康診査
　3歳の頃は体と心の発達が目覚ましく、一生の基礎ができ
上がる大切な時期です。3歳児健康診査では、子どもの成長を
確認するとともに、子育てについての相談に応じます。

11月   5日（木）
19日（木）
26日（木）

12：50～13：20
12：40～13：30
12：30～13：30

ゆめプラザ熊毛
学び・交流プラザ
徳山保健センター

日時　　　　　　　　　　　　　　場所

緊
急
の
場
合

※新型コロナウイルス感染拡大防
止のため、変更または中止にな
る場合があります。

対象　概ね生後4～6カ月児の保護者
日時　11月11日（水）9時～15時
場所　徳山保健センター
持参物　母子健康手帳、筆記用具
申込み　11月6日（金）までに、あんしん子育て室

　離乳食や虫歯予防に関する不安や困りごとの相談に応じます。
◆はじめての離乳食相談会
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火災をはじめとした各種災害などから、市民の皆さんの安心・
安全を守ります。（熊毛地域は、光地区消防組合が担当します）

消防本部新たに
設置した
組織紹介

消防本部の紹介

●119番通報受理、出動指令に関すること
●災害に関する情報の収集および伝達に関すること
●気象情報の収集、伝達および気象観測に関すること

●救急などの統計に関すること
●通信指令設備、消防無線設備の維持

管理に関すること

消防通信体制の強化充実を図るため、警防課指令室から新設しました。119番通報を受理し、場所・状況などを
聴き取った後、適切に消防車・救急車を出動させ、消防隊・救急隊に無線を使ってさまざまな情報を伝えます。

問合せ　消防本部指令課☎0834-22-8765新しく課ができました

指令課の業務

消
防
本
部

消防総務課

指　令　課

予　防　課

危険物保安課

各署・出張所

警　防　課

●消防行政を円滑に行うため、企画立案や予算執行などの各種事務を行います。

●各種災害の活動計画の策定や救急業務の高度化などの各種事務を行います。

●緊急通報の受理から出動部隊への情報伝達など、情報管理を行います。

●火災の予防および被害の軽減のために必要な各種事務や火災調査を行います。

●危険物の貯蔵または取り扱いを適切に実施するための事務を行います。

●各地で発生する火災・救急・救助などに出動し、市民の安心・安全を守ります。

秋のイベント情報 問合せ　観光交流課観光振興担当
　　　　☎0834-22-8372

周南地域再発見！
周南・下松・光歴史めぐり

日時　11月12日（木）9時～17時
集合・解散場所　JR徳山駅みなと口
内容　周南・光・下松の３市施設巡り
定員　25人（受け付け順）
※最小催行人数は15人です。
参加料　5,000円（バス代・昼食代・

入館料）
申込み　11月8日（日）までに、住所・

氏名・電話番号を、電話・ファクス
で、まちのポート☎0834-22-8691・

　　 0834-33-8425

▲徳修館（三丘地区）

島地川ダム特別見学と
鹿野紅葉散策

日時　11月15日（日）9時～16時30分
集合・解散場所　JR徳山駅みなと口
内容　島地川ダム見学、鹿野地域の紅葉

散策
定員　25人（受け付け順）
※最小催行人数は15人です。
参加料　5,000円（バス代・昼食代・拝観

料）
申込み　11月12日（木）までに、住所・氏名・

電話番号を、電話・ファクスで、まちのポー
ト☎0834-22-8691・　 0834-33-8425

▲漢陽寺（鹿野地域）

周南みなとまつり
ミナトのミーツ

日時　11月3日（祝）10時～15時
会場　晴海親水公園・徳山下松港
内容　マルシェ・ハンドメイドイベン

ト・テイクアウトグルメ・おおつ係
船桟橋から徳山下松港見学・謎解
きゲームなど

問合せ　周南観光コンベンション協
会☎0834‐33‐8424、観光交流
課観光振興担当☎0834‐22‐

　8372

▲開催の様子

指令課
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場
所　
ゆ
め
プ
ラ
ザ
熊
毛

講
師　

大
橋
広
宣
さ
ん（
フ
リ
ー
ラ

イ
タ
ー
）

定
員　
40
人（
受
け
付
け
順
）

申
込
み　

10
月
30
日（
金
）ま
で
に
、

住
所
・
氏
名
・
電
話
番
号
を
、電
話
・

フ
ァ
ク
ス・E
メ
ー
ル
で
、生
涯
学
習

課
生
涯
学
習
担
当
☎
0
8
3
4
‐

22
‐
8
6
2
1
・
0
8
3
4
‐
22
‐

8
8
1
4・

ed-shogai@
city.

shunan.lg.jp

子
ど
も
の
貧
困
問
題
に
取
り
組
む

地
域
の
担
い
手
育
成
研
修

対
象　
こ
ど
も
食
堂
の
開
設
や
地
域

の
居
場
所
づ
く
り
に
関
心
が
あ
る
、

も
し
く
は
活
動
中
の
人

日
時
と
場
所　
▼
11
月
5
日（
木
）18

時
〜
20
時
30
分
…
周
陽
市
民
セ
ン

タ
ー
▼
11
月
21
日（
土
）13
時
30
分
〜

16
時
30
分
…
菊
川
市
民
セ
ン
タ
ー
▼

11
月
25
日（
水
）18
時
〜
20
時
30
分
…

市
役
所
多
目
的
室
▼
11
月
29
日（
日
）

13
時
30
分
〜
16
時
30
分
…
勝
間
市
民

セ
ン
タ
ー

内
容　
事
例
紹
介
、意
見
交
換
な
ど

定
員　
各
30
人
程
度（
受
け
付
け
順
）

申
込
み　
各
開
催
2
日
前
ま
で
に
住

所・氏
名・電
話
番
号・参
加
希
望
会

場
を
、持
参・郵
送・電
話・フ
ァ
ク
ス・

E
メ
ー
ル
で
、〒
7
4
5‐8
6
5
5

岐
山
通
1‐1
次
世
代
政
策
課
企
画

担
当
☎
0
8
3
4‐22‐8
8
2
7・

0
8
3
4
‐
22
‐
8
3
5
1
・

jisedai@
city.shunan.lg.jp

催
し

写
佛
の
ス
ス
メ

日
時　
10
月
27
日（
火
）14
時
〜
15
時

30
分

場
所　
徳
山
駅
前
図
書
館

内
容　
写
仏・塗
り
絵
体
験

定
員　
20
人（
受
け
付
け
順
）

参
加
料　

5
0
0
円（
子
ど
も
食
堂

の
寄
付
を
含
む
）

申
込
み　
10
月
26
日（
月
）ま
で
、徳

山
駅
前
図
書
館
で
配
布
す
る
整
理

券
を
、持
参
で
、徳
山
駅
前
図
書
館

☎
0
8
3
4‐34‐0
8
3
4

大
田
原
自
然
の
家
の
催
し

色
い
ろ
!
味
あ
ぢ
!
秋
の
子
ど
も
村

対
象　
小
学
1
〜
3
年
生

日
時
と
内
容　
▼
11
月
15
日（
日
）…

ゲ
ー
ム・
焼
き
芋
・
カ
レ
ン
ダ
ー
作
り

▼
22
日（
日
）…
ミ
ニ
運
動
会
、焼
き

芋
・ハ
ー
バ
リ
ウ
ム
風
オ
ブ
ジ
ェ
作
り

9
時
30
分
〜
15
時
45
分

場
所　
中
須
中
学
校

定
員　

各
18
人（
申
し
込
み
多
数
の

場
合
は
、抽
選
）

参
加
料　
1
0
0
0
円（
食
事
代
な

ど
）

情報
ひろば
informat ion

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
に
伴
う
お
願
い

▼
イ
ベ
ン
ト
や
講
座
な
ど
で
は
マ
ス

ク
を
着
用
し
て
く
だ
さ
い
。▼
イ
ベ
ン

ト
な
ど
は
内
容
の
変
更
や
中
止
と
な

る
場
合
が
あ
り
ま
す
。▼
各
種
手
続

き
で
可
能
な
も
の
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
や
郵
送
を

利
用
し
て
く

だ
さ
い
。

お
知
ら
せ

ル
ー
ラ
ル
3
1
5
・3
7
6

フ
ェ
ス
タ
の
中
止

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

防
止
の
た
め
、中
止
し
ま
す
。

問
合
せ　

農
林
課
6
次
産
業
化
・

地
産
地
消
担
当
☎
0
8
3
4‐22‐

8
3
6
9

生
ご
み
処
理
機
の
購
入
費
一
部

補
助

対
象　
市
内
在
住
で
、市
内
業
者
か

ら
生
ご
み
処
理
機
な
ど
を
購
入
し

た
人

補
助
額　

購
入
金
額
の
2
分
の
1

以
内

補
助
上
限
額︵
1
基
あ
た
り
︶

▼
電
気
式
…
1
万
5
0
0
0
円（
1

世
帯
1
基
ま
で
）▼
電
気
式
以
外
…

3
0
0
0
円（
1
世
帯
2
基
ま
で
）

※
詳
し
く
は
、市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
確

認
ま
た
は
問
い
合
わ
せ
て
く
だ
さ

い
。

申
込
み　
令
和
3
年
3
月
31
日（
水
）

ま
で
に
、必
要
書
類
を
、持
参
で
、リ

サ
イ
ク
ル
推
進
課
リ
サ
イ
ク
ル
担
当

☎
０
８
３
４‐22‐８
３
０
３
、総
合
支

所
、支
所

講
座・講
演

消
費
生
活
セ
ミ
ナ
ー

モ
ノ
の
整
理
で
心
の
整
理
!

日
時　
11
月
7
日（
土
）13
時
30
分
〜

15
時

場
所　
市
役
所
多
目
的
室

講
師　

吉
本
龍
太
郎
さ
ん（
遺
品
整

最新情報は
こちらから▼

理
士・終
活
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
）

※  

手
話
通
訳・要
約
筆
記
が
あ
り
ま

す
。

定
員　
30
人
程
度（
受
け
付
け
順
）

申
込
み　

10
月
20
日（
火
）か
ら
、住

所・氏
名・電
話
番
号
を
、電
話・フ
ァ

ク
ス
で
、生
活
安
全
課
消
費
生
活
セ

ン
タ
ー
☎
0
8
3
4‐22‐8
3
2
1・

0
8
3
4‐22‐8
2
4
3

人
権
講
演
会

多
様
な
性
を
理
解
す
る
た
め
に

元
小
中
学
校
養
護
教
諭
の
佐さ

伯え
き

里り

え

こ
英
子
さ
ん
に
よ
る
講
演
を
行
い
ま

す
。

日
時　
11
月
12
日（
木
）14
時
〜
15
時

30
分

場
所　
学
び・交
流
プ
ラ
ザ

定
員　
50
人（
受
け
付
け
順
）

申
込
み　

10
月
19
日（
月
）か
ら
、住

所・氏
名・電
話
番
号
を
、電
話
で
、新

南
陽
ブ
ロ
ッ
ク
人
権
教
育
推
進
協
議

会
富
田
班（
学
び・交
流
プ
ラ
ザ
内
）

☎
0
8
3
4‐63‐1
1
8
8

個
性
を
活
か
し
た
子
育
て

東
部
家
庭
教
育
支
援
チ
ー
ム
主
催

の
子
育
て
講
座
で
す
。

対
象　
子
育
て
中
の
保
護
者
ま
た
は

家
庭
教
育
に
興
味
の
あ
る
人

日
時　
11
月
2
日（
月
）10
時
〜
11
時

30
分
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申
込
期
限　
11
月
2
日（
月
）

秋
の
自
然
ま
る
か
じ
り

対
象　
3
歳
〜
小
学
生
を
含
む
家
族

日
時　
11
月
14
日（
土
）9
時
30
分
〜

15
時

場
所　
大
田
原
自
然
の
家

内
容　
ジ
ャ
ガ
イ
モ
収
穫・料
理
な
ど

定
員　

7
家
族（
申
し
込
み
多
数
の

場
合
は
、抽
選
）

参
加
料　
1
人
7
0
0
円（
幼
児
は

6
0
0
円
）（
昼
食
代
な
ど
）

申
込
期
限　
10
月
26
日（
月
）

い
ず
れ
も

申
込
み　

郵
送・フ
ァ
ク
ス・E
メ
ー

ル
で
、〒
7
4
5
‐
0
5
1
1
中
須

北
3
1
9
4
大
田
原
自
然
の
家

☎
・

０
８
３
４‐89‐0
4
6
1
・

ootabara@
ccsnet.ne.jp

50
歳
か
ら
始
め
る
心
と
物
の

整
え
方

日
時　
11
月
14
日（
土
）14
時
〜
15
時

30
分

場
所　
環
境
館

定
員　

20
人（
申
し
込
み
多
数
の
場

合
は
、抽
選
）

申
込
み　

11
月
1
日（
日
）ま
で
に
、

氏
名
・
年
齢
・
電
話
番
号
を
、電
話
・

E
メ
ー
ル
で
、環
境
館
☎
0
8
3
4‐

61‐0
3
0
2・

recycle@
city.

shunan.lg.jp

ふ
る
さ
と
山
口
企
業
合
同
就
職

フ
ェ
ア

対
象　

令
和
3
年
3
月
に
大
学・短

大・専
修
学
校
な
ど
を
卒
業
予
定
の

人
、求
職
中
の
人
、そ
の
保
護
者

日
時　
10
月
30
日（
金
）10
時
〜
12
時

30
分
、13
時
30
分
〜
16
時

場
所　
山
口
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル（
山
口

市
）

問
合
せ　

商
工
振
興
課
商
工
労
働

担
当
☎
0
8
3
4‐22‐8
3
7
3
、

山
口
し
ご
と
セ
ン
タ
ー
☎
0
8
3‐

9
7
6‐1
1
4
5

中
央
図
書
館
の
催
し

親
子
ら
い
ぶ
ら
り

日
時　
10
月
21
日（
水
）10
時
〜
11
時

内
容　
D
V
D
上
映
な
ど

朗
読
カ
フ
ェ
in
図
書
館

日
時　
10
月
24
日（
土
）14
時
〜
15
時

内
容　
古
典
が
テ
ー
マ
の
作
品
朗
読

定
員　
20
人（
受
け
付
け
順
）

い
ず
れ
も

問
合
せ 

中
央
図
書
館
☎
0
8
3
4‐

22‐8
6
8
2

糖
尿
病
週
間
の
催
し

11
月
14
日（
土
）の
世
界
糖
尿
病

デ
ー
に
伴
い
、永
源
山
公
園
の
風
車
が

ブ
ル
ー
に
ラ
イ
ト
ア
ッ
プ
さ
れ
ま
す
。

期
間　
11
月
6
日（
金
）〜
14
日（
土
）

新
南
陽
市
民
病
院
の
催
し

期
日
と
内
容　
▼
11
月
2
日（
月
）〜

13
日（
金
）…
パ
ネ
ル
展
示
▼
11
月
9

日（
月
）〜
13
日（
金
）…
糖
尿
病
食
の

展
示
、血
糖
測
定（
新
南
陽
市
民
病
院

に
糖
尿
病
で
通
院
が
な
い
人
の
み
）、

健
康
相
談

※‌�

血
糖
測
定
と
健
康
相
談
は
14
時
〜

16
時
に
行
い
ま
す
。

い
ず
れ
も

問
合
せ　
病
院
管
理
室
☎
0
8
3
4‐

61‐3
0
9
2
、新
南
陽
市
民
病
院

☎
0
8
3
4‐61‐2
5
0
0

あ
な
た
も
そ
ば
打
ち
名
人
!!

日
時　
12
月
14
日（
月
）9
時
30
分
〜

13
時
30
分

場
所　
学
び・交
流
プ
ラ
ザ

内
容　
初
心
者
向
け
そ
ば
打
ち
体
験

定
員　
12
人（
受
け
付
け
順
）

参
加
料　
1
0
0
0
円（
材
料
費
な

ど
）

持
参
物　
エ
プ
ロ
ン
、三
角
巾
、マ
ス

ク
、布
巾

申
込
み　

11
月
5
日（
木
）か
ら
、住

所・氏
名・電
話
番
号
を
、電
話・持
参

で
、学
び・交
流
プ
ラ
ザ
☎
0
8
3
4‐

63‐1
1
8
8

相談

行政
相談

日時 場所 問合せ
10月22日（木）10時～12時 新南陽ふれあいセンター・和田市民センター ●A●B

27日（火）13時30分～15時30分 鶴いこいの里交流センター ●A●B
28日（水）9時30分～11時30分 櫛浜市民センター ●A●B

無料
法律相談

日時 場所 問合せ
１１月１１日（水）９時～12時 市役所共用会議室・市役所多目的室 ●A
※１１月２日（月）８時３０分から予約を受け付けます。

問‌�合せ　‌�●A生活安全課市民相談センター☎0834-22-8320�  
●B山口行政監視行政相談センター☎083-922-1591

書の総合講座受講生募集
●日時／第2・第4金曜日の13時〜14
時30分●場所／文化会館●講師／
佐伯弦柳さん（書道講師）●参加料（月
額）／3,000円※臨時入会も可能です。 
●問合せ／佐伯さん☎0833-91-2195

リズム運動教室ヒーローズ参加者募集
●期日／毎週水曜日●時間／▼キン
ダークラス…15時30分〜16時15
分▼ジュニアクラス…16時30分〜
17時15分●場所／女性専用スタジ
オReyline（高杉レディースクリニック

内）●内容／頭と体を楽しく動かす運
動●参加料／1回目550円、2回目以
降1,250円●問合せ／スポーツリズ
ムトレーニング協会藤谷さん☎080-
5642-0207

家事家計講習会
●日時と場所／▼10月22日（木）10
時〜11時30分…シビック交流セン
ター▼10月24日（土）13時30分〜
15時…学び・交流プラザ▼10月31
日（土）13時30分〜15時…徳山友
の家（大字徳山）●参加料／いずれも
350円（資料代）※託児はありません。 
●申込み／徳山友の会山口さん☎070-
2637-0018、麻生さん☎0834-32-
7601

伝言板
皆さんの活動耳より情報
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線路工事による列車の運休
運休区間はバスで代行輸送しま

す。詳しくは、JR時刻表10月号を確認
してください。●運休日時／10月26
日（月）9時～16時30分ごろ●運休
区間／JR徳山駅～JR大道駅上下線
●問合せ／JR西日本お客様センター
0570-00-2486

小児へのインフルエンザ予防接種
の無料実施
●対象／生後6カ月～小学6年生●
期間／令和3年2月28日（日）まで●
回数／上限2回●持参物／県民であ
ることと年齢が確認できるもの※医
療機関に直接申し込んでください。
詳しくは県ホームページを確認してく
ださい。●問合せ／県健康増進課☎
083-933-2956

周南地域地場産業振興センター職
員募集

企業支援・産業振興などの業務全
般を行う職員を募集します。対象や
勤務条件など、詳しくは、ホームペー
ジを確認してください。●申込み／
10月19日（月）～11月13日（金）に、
申込書を持参・郵送（必着）で、〒745-
0814鼓海2-118-24周南地域地
場産業振興センター☎0834-25-
3210

源泉所得税の年末調整などの説明
会の中止

新型コロナウイルス感染拡大防止
のため、説明会は中止します。年末調
整については、国税庁ホームページを
確認してください。●問合せ／徳山税
務署法人課税部門直通☎0834-51-
1124

掲示板
市以外からのお知らせ

市内で開催されるアートイベントを紹介します。

イベント日程など…詳しくは「ボートレース徳山」のホームページを検索！！
問合せ　ボートレース徳山☎0834-25-0540

ボートレース徳山
オフィシャルウェブサイト

先月のＧⅠダイヤモンドカップに引き続き、
競艇界のレジェンド
今村豊選手が出場！ 今村豊選手

10月23日（金）～28日（水）
ＧⅢサッポロビールカップ 開催！！

ART
アートスポットガイドin周南

GUIDE

いずれも●開館時間／9:30～17:00（入館は16：30まで）●休館日／月曜日▼常設展観覧料／一般200
（160）円、学生100（80）円（　）内は20人以上の団体※18歳以下および70歳以上は無料※身体障害
者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳、戦傷病者手帳などを持参の人とその介護者は無料

美術博物館
☎0834-22-8880

発刊40年記念‌林忠彦「長崎―海と
十字架」
●期間／10月25日（日）まで（期間延長）

周南市学校美術展
●期間／１０月３０日（金）～１１月１日（日）　
（最終日は１５：３０終了）▼観覧料／無料

ウィリアム・モリス展～英国の風景
とともにめぐるデザインの軌跡～
●期間／１１月６日（金）～１２月２０日（日）
▼観覧料／一般１,１００（１,０００）円、大学
生８００（７００）円※（　）内は前売りおよび
２０人以上の団体※１８歳以下無料※本
展を鑑賞の際は、常設展も無料※詳しくは
チラシやホームページで確認してください。
　
開館25周年　美博の思い出エッセ
イ募集
●テーマ／美術博物館にまつわる思い出
（印象に残っている展覧会など）●文字数

／400～600字程度※詳しくは美術博物
館ホームページを確認してください。●申込
み／10月30日（金）までに、必要事項を、郵
送（必着）で、〒745-0006花畠町10-16
美術博物館「開館25周年記念エッセイ」係

郷土美術資料館・尾崎正章記念館
☎0834-62-3119

企画展「尾崎正章と山口一水会の
仲間たち」
●期間／１１月２９日（日）まで（期間延長）

常設展‌「尾崎正章たまて箱‌②一水
会にて」
●期間／１１月２９日（日）まで

ワークルーム
●期間／▼１０月２１日（水）～２５日（日）…
こもれび保育園作品展▼１０月２８日（水）
～１１月１日（日）…富田東小学校作品展
▼１１月４日（水）～８日（日）…ふくがわこど
も園作品展▼１１月１１日（水）～１５日（日）
…新南陽高等学校作品展

※‌‌新型コロナウイルス感染拡大のため、変更
になる場合があります。

動物園開園60周年記念
タイムカプセル掘り起こし

開園50周年記念式典で埋めたタイムカプセルを掘り起こし、保管していた
手紙を返却します。
対象　50周年記念式典の際、タイムカプセルに手紙を入れた人
日時　11月3日（祝）10時30分
場所　徳山動物園
※10年前にタイムカプセルに手紙を入れた人

は入園料が無料になります。（事前申し込み
が必要）
問合せ　徳山動物園☎0834‐22‐8640

動物園の動画は
Facebookで
配信しています

➡

10年前に
タイムカプセルに
手紙を入れた人は
いませんか？

接種についてのお願い
高齢者が早期に予防接種を受け

られるよう、10月26日
（月）以降の接種にご
協力をお願いします。
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