
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R2職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

会計年度
任用職員

（整備担当）適正な公共下水道の建設及び改築の設計・施工・監督に努めます。

（維持担当）適正な下水道管渠等の維持管理、排水設備の設置申請の審査・指導及び検査、排水設備指定工事店の指導・登録、受益者負担金・分担金の賦課、水洗化促
進・支援に努めます。

【課の使命】
　下水道の整備・充実の推進を図り、快適な生活環境で暮らせるまちづくりを進めます。

【課の目標】
①　雨水管渠等の整備を進めるとともに、土地区画整理事業や道路事業などと整合を図りながら浸水対策を推進めます。

②　「下水道ストックマネジメント計画」に基づき、施設の長寿命化や耐震化を推進します。

③　下水道事業計画区域内の汚水管の整備を行い、下水道普及率の向上を図ります。

④　安心して下水道施設を利用してもらえるよう、管路施設の適正な維持管理に努めます。

⑤　適切な排水設備が設置されるよう、審査・指導及び検査を行います。

【行財政改革への取組み】
下水道施設の維持管理、改築を一体的に捉えたストックマネジメント計画に基づき計画的かつ効率的に長寿命化、更新に努めます。
また、将来需要や費用対効果等を常に念頭に、事業の最適化や民間活力の活用、新しい技術の導入等を積極的に進めることにより、事業費・コストの縮減と平準化に努めます。

担当予算事業数歳入予算額 歳出予算額

令和４年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 107,325

7,155

上下水道局　下水道工務課

15 15 人件費



上下水道局　下水道工務課

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

1

目標

７　生活基盤
4　水道の安定供給と下水道の充実
2　下水道施設の整備

　雨水管渠等の整備を進めるとともに、土地区画整理事業や道路事業などと整合を図りながら、
浸水対策を推進します。
　地域の特性に応じた効率的な汚水処理施設の整備を行い、汚水処理人口の向上を図るととも
に、管渠施設の清掃や修繕などを行い、適正な維持管理に努めます。

実現したい成果　（最終目標）推進施策

2
７　生活基盤
4　水道の安定供給と下水道の充実
3　上下水道施設の長寿命化・耐震化

ストックマネジメント計画に基づき、施設の長寿命化や耐震化を推進します。

目標値（2024年）　4,160m


