
１ 課の運営方針

２ 担当（係）の使命（果たす役割）

３ 課の経営資源

（１） 課の体制

人 うち 人 ・ 人 千円 千円

（２） 事業規模 ※R3職員平均給与（ 千円）ベース ※予算計上額

千円 千円 （正職員人件費を除く） 事業

会計年度
任用職員

課の使命に同じ

【課の使命】
・地域住民が主体となる地域づくりを支援します。
・多様化する地域住民の声や要望等に対して適切に対応します。
・身近な行政拠点として、地域住民へ行政サービスを提供します。

【課の目標】
①須々万夢プラン（2期）の実行体制づくりのための支援を行います。

②地域団体が自主的に活動できるよう支援します。

③須々万地区自主防災組織の活動を支援します。

④市民センターを地域の拠点として位置づけ、地域が主体的に施設を運用できるよう取り組みます。

⑤支所、市民センター及び市民センター別館の施設点検を実施し、適切な維持管理に努めます。

【行財政改革への取組み】
・地域で活躍される方の人材育成に努め、地域住民が主体となるまちづくりを進めることにより、職員の時間外労働勤務の削減を図ります。
・古紙の積極的な利用や両面印刷することで、消耗品のコスト削減を図ります。

0 担当予算事業数 0歳入予算額 0 歳出予算額

令和５年度 課の運営方針書

職員数 正職員
会計年度
任用職員

正職員 35,515

7,103

地域振興部　須々万支所・須々万市民センター

14 5 9 人件費



地域振興部　須々万支所・須々万市民センター

４ 課の中期目標 （優先順）　第２次周南市まちづくり総合計画・後期基本計画に掲げられた基本施策を実現するための推進施策

自主防災組織が主体となって、地域の避難訓練を実施します。須々万地区自主防災組織の活
動を支援し、災害時要援護者の対策や防災訓練をサポートすることで地域の防災力を高めま
す。

３　地域づくり
１　地域コミュニティの活性化
２　地域づくりの担い手の確保

地域団体が自主的・主体的となる活動が、継続して行うことができるようになります。4

5
９　都市経営
２　適正かつ透明な行政運営の推進
１　適切な行政サービスの提供

市民の利便性の向上と適切なワンストップサービスの提供を図ります。

3
４　安心安全
１　災害に強いまちづくりの促進
１　地域防災力の強化

1

目標

３　地域づくり
１　地域コミュニティの活性化
１　地域の夢プランの推進

須々万地区まちづくり推進協議会が主体となって取り組む「須々万夢プラン」は、第2期の策定が
まとまりました。次は、夢プランの実行体制づくりに取り組みます。

実現したい成果　（最終目標）推進施策

2
３　地域づくり
１　地域コミュニティの活性化
４　地域づくり推進体制の強化

須々万市民センターを地域が主体的に運営し、市民センターが地域の活動拠点となります。


