
【別紙】　総合医療情報システム 評価基準・配点一覧表

評価分類 評価対象 配点

ア.会社概要

・当院電子カルテシステムの構築ベンダとして安心して任せられる企業か。

・情報セキュリティや品質管理等の認証を受けているか。（人に依存しない情報セキュリ

ティ対策、品質維持）

イ.導入実績
・同規模病院の導入実績、山口県内における導入実績、主な導入施設など安心できる

実績か。

ウ.システムのコンセプトや特徴、期待

できる導入効果

・医療安全、医療の質の向上、業務の効率化への対応が考えられているか。

・医療の複雑化、高度化への対応が考えられているか。

・標準マスタ、標準データ交換規約等を積極的採用しているか。

・具体的な事例を用いて導入効果が示されているか。期待できる内容か。

エ.次回のコスト削減提案 ・次回のシステム更新におけるコスト削減提案はあるか。期待できる内容となっているか。

オ.将来性

・電子カルテシステムの成長戦略、具体的に取り組んでいる研究や開発／実証実験等は

あるか。期待できる内容となっているか。革新的な取り組みはあるか。

・医療DXに関する具体的な取り組みがあるか。

ア.システム構築体制

・プロジェクトメンバはスキルの高いメンバで構成され、十分な体制となっているか。

・適切に役割が分担されているか。（担当の過剰重複など心配な点はないか）

・プロジェクト各メンバの実績は十分で、役割に応じた能力が期待できるか。

イ.システム構築計画

・スケジュール案は、ネットワーク整備も含め、作業手順や各工程の期間等が明確に示さ

れているか。

・構築手法は、システムと当院の運用との調整方法など具体的で期待できる内容となって

いるか。

・各工程での職員の役割が具体的に示されているか。職員の負担軽減が考慮され、当院

職員でしかできない必要最小限の作業となっているか。

・課題や進捗管理手法、部門システムベンダの管理手法は適切か。

ウ.新システム稼働時の体制

・システム稼働時の立会い体制（人数、役割、メンバの実績）や期間は十分か。

・稼働状況によって立会い者の増員、立会い期間の延長など柔軟な対応が示されている

か。

エ.新システム保守体制

・稼働後のシステム保守体制は安心できる内容となっているか。

・システム障害など緊急事態に対する体制、対応は十分な内容となっているか。

・システムレベルアップ、診療報酬改定などの対応について、十分な内容となっているか。

ア.データ移行範囲と移行計画

・データ移行範囲は明確になっているか。移行範囲としては十分な内容か。

・データ移行計画は、詳細設計やテスト移行、確認などの手順、それぞれの作業期間など

十分な内容か。テスト移行で問題が生じた場合のリカバリーも可能か。

イ.移行できないデータへの対応

・移行できないデータへの対応について、診療への影響が小さくなるように考慮されている

か。（クリニカルパス、レジメン、過去データの参照方法、過去オーダの再利用など）

・職員の負担軽減が考慮されているか。

ウ.移行ミスや移行漏れ防止手法
・データ移行ミスや移行漏れの防止について、具体的で安心できる内容となっているか。

・当院職員のチェック任せの内容となっていないか。

④.その他 ア.評価項目以外の加点

・当院の今後のシステム運用を担うにベンダとして、意欲的な姿勢がみられるか。

・当院と一丸となり、現状より良いシステムを構築しようという意欲が見られ、それを裏付け

る充実した内容や体制を示しているか。

1000合計評価点 合計評価点 ＝ １.技術評価の点数 ＋ ２.価格評価の点数 ＋３.提案評価の点数

３.提案評価

企画提案書＋

プレゼンテーション

（様式任意）

①.電子カルテシステム

【評価者による評価】

評価点＝各評価者の平

均値（小数点第３位四

捨五入）

450
②.システム構築

　　及び保守

③.データ移行

２.価格評価
見積書

（様式8、9）

今回導入費用＋７年保守費用
評価点＝配点(150点)×（最低見積価格／見積価格）（小数点第３位を四捨五入）

※減点は小数点第２位までとする。 150

補足事項）見積価格の判定は、導入費用＋７年間の保守費用とする。導入費用が上限価格を超える場合は失格とする。

400
②.ソフトウェア・ハードウェア基本要件（要求仕様書02）

　点数＝配点×得点率（得点率＜0.6の場合、0点）

　※得点率の計算は①と同じ

③.各システムの機能要件（要求仕様書03～18）
　　　点数＝配点×得点率（得点率＜0.6の場合、0点）

　※得点率の計算は①と同じ

補足事項）得点率は小数第三位を四捨五入する。

１.技術評価 要求仕様書

①.調達基本要件（要求仕様書01）
　点数＝配点×得点率（得点率＜0.6の場合、0点）

※得点率＝各評価項目の得点の合計／(20点×加点項目の総項目数＋10点×加点項目以外の総項目数)

評価項目 採点基準・評価のポイント（参考）


