
評価項目 配点

①業務遂行能力 ２５点

業務の実績 １０点

業務実施体制 　５点

担当者の実績・能力 １０点

②企画提案能力 ６０点

業務に対する理解 １０点

調査・分析の実施 １５点

収支計画の策定 １０点

スケジュールの
策定・管理

１０点

プレゼンテーショ
ン・ヒアリングに関
すること

１０点

その他の独自提案・
課題への対応

　５点

③価格 １５点

見積金額 １５点
15×(提案参加者の最低価格/当該提案参加者の価格)により算
出する

プロポーザル評価基準・配点一覧表

業務の目的を理解した上で、支援を実行する上での方針が適
切かつ明確に示されているか

（外部環境分析）
国の動向、他の病院の事例、自社が持つ情報等を踏まえた調
査・分析の実施が期待できるか
（内部環境分析）
周南保健医療圏の医療環境及び市民病院の役割、経営課題等
を十分に考慮した計画策定に繋がる調査・分析の実施が期待
できるか
部門別計画や設計与条件の作成に向けて、職員ヒアリングや
専門家の関与など、意見の集約方法が工夫されているか

現時点で考えられる、事業費の縮減、ライフサイクルコスト
の低減、安定的な経営に資するための運営方法や収支計画に
ついての考え方や手法が示されているか

工程表は無理なく計画的に組まれているか
また、遅滞なく業務を進められる進捗管理が考えられている
か

プレゼンテーションに説得力があり、分かりやすい説明で
あったか。また、質疑への回答は明確であったか
業務実施体制や関与の仕方など、本業務への意欲が感じられ
るか

業務の目標を達成するために、提案者の経験や知識を生かし
た独自の提案があるか
想定される課題等に対して、提案者の経験や知識を生かした
対応が期待できるか

評価内容

病院の新築・増改築計画に係る基礎調査、基本構想、基本計
画策定業務の受託実績が十分か

経験や能力を有する担当者を配置しているか

業務を遂行するための十分な体制が取られているか


